PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
technik ustug fryzjerskich 514105

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspoltczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Zadania szkotly i1innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wpltywaja w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesOw gospodarczych i spolecznych, rosngcy wudziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powigzanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztalcagcych w zawodach, atym samym
zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb 1mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwarto$ci na uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej
absolwentow ma sluzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztatcagcej w zawodzie technik ustlug fryzjerskich powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania zabiegdéw pielggnacyjnych wltosow;
2) wykonywania zabiegdéw chemicznych wlosow;

3) wykonywania strzyzenia wiosow;

4) wykonywania stylizacji fryzur,;

5) wykonywania projektow fryzur.



2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomia;

2) rozréznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa iobowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w $rodowisku

pracy,
6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia 1 zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;



4) rozrdznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;
5) analizuje dzialania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspodlne przedsigwzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia iprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obsluguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych
artykulowane powoli 1 wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynno$ci zawodowych;

4) formutuje krotkie izrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.
(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne
Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;



6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowacé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie dla zawodéw nauczanych na
poziomie technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajace na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego,
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(A k)

i PKZ(A.n);

PKZ(A.k) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: fryzjer,
technik ustug fryzjerskich

Uczen:

1) sporzadza szkice i rysunki fryzur;

2) sporzadza rysunki fryzur z zachowaniem proporcji i $wiattocienia;
3) rozréznia typy budowy glowy i twarzy dzieci oraz 0so6b dorostych;
4) rozpoznaje rodzaje wltoséw ludzkich oraz okresla ich wlasciwosci;
5) charakteryzuje budowe i fizjologie wtosow;

6) rozpoznaje uszkodzenia wlosow;

7) charakteryzuje budowe i funkcje skory;



8) rozrdznia zmiany chorobowe na skorze glowy;

9) charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegdéw fryzjerskich;

10) rozpoznaje sprzet stosowany do wykonywania zabiegéw fryzjerskich;
11) rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegoéw fryzjerskich;

12) okresla wyposazenie salonu fryzjerskiego;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(A.n) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie technik ushug
fryzjerskich

Uczen:

1) charakteryzuje style fryzur minionych epok;

2) charakteryzuje wspotczesne style i rodzaje fryzur;

3) przestrzega zasad projektowania fryzur;

4) charakteryzuje palety kolorystyczne stosowane we fryzjerstwie;

5) postuguje si¢ dokumentacja techniczna;

6) sporzadza kalkulacje kosztow §wiadczonych ustug;

7) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie technik ustug
fryzjerskich opisane w czesci II:

A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich

1. Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych wlosow

Uczen:

1) ocenia stan wtosow 1 skory glowy;

2) dobiera metody i techniki pielegnacji wlosow i skory glowy;

3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego;
4) okresla wplyw preparatow pielegnacyjnych na wilosy i skorg glowy;

5) dobiera preparaty do pielegnacji wtosow i skory glowy;



6) wykonuje czynnos$ci mycia wloséw z zastosowaniem roznych metod i technik;
7) wykonuje zabiegi pielggnacyjne wtoséw i skory glowy;

8) udziela porad z zakresu codziennej pielegnacji wlosow.

2. Strzyzenie wlosow, formowanie fryzur i ondulowanie

Uczen:

1) okresla indywidualne cechy urody klienta;

2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;

3) dobiera techniki, metody i sposoby strzyzenia wtosow;

4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegdw strzyzenia;

5) przestrzega zasad podzialu wloséw na sekcje 1 separacje do okreslonej linii fryzury;
6) ustala etapy strzyzenia;

7) wykonuje strzyzenie wlosow damskich, meskich i dziecigcych;

8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta;

9) okresla przeciwwskazania do wykonania zabiegéw ondulacji i prostowania chemicznego
wlosow;

10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wtosow;
11) dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego wtosow;

12) dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegdéw ondulowania i prostowania
wodnego oraz chemicznego;

13) wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;

14) okresla sposoby korygowania btedow podczas strzyzenia i ondulowania wtosoéw;
15) dobiera preparaty do pielegnacji wtosow po chemicznych zabiegach fryzjerskich;
16) wykonuje fryzury okolicznos$ciowe;

17) okresla przeciwwskazania do zabiegu zageszczania 1 przedtuzania wtosow;

18) wykonuje zageszczanie i przedluzanie wlosow.

3. Zmiana koloru wlosow



Uczen:

1) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow;

2) okresla wplyw zabiegdéw rozjasniania i koloryzacji wlosow na strukture i wyglad wlosow;
3) dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wlosow;

4) dobiera kolor wtosow do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta;
5) dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wloséws;

6) sporzadza mieszaniny preparatoéw do rozjasniania i koloryzacji wlosow;
7) wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wlosow;

8) wykonuje korekte koloru.

A.23. Projektowanie fryzur

1. Wykonywanie projektow fryzur

Uczen:

1) dokonuje analizy wygladu klienta;

2) prowadzi rozmowg konsultacyjng z klientem;

3) udziela klientowi porad w zakresie doboru formy i koloru fryzury;

4) projektuje zestawienia kolorystyczne we fryzurze;

5) dobiera proporcje poszczegdlnych elementéw fryzury do ksztaltu twarzy;
6) szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji sylwetki i s$wiattocienia;

7) stosuje specjalistyczne programy komputerowe do projektowania fryzur;
8) projektuje rozne rodzaje fryzur;

9) dobiera dodatki fryzjerskie.

2. Stylizacja fryzur z wykorzystaniem technik wizualizacji

Uczen:

1) wykonuje rysunki fryzur z zastosowaniem réznych technik rysowania;

2) wykonuje rysunki instruktazowe fryzur;



3) przestrzega zasad skalowania fryzury i jej fragmentow;

4) dobiera styl fryzury z wykorzystaniem programéw komputerowych;

5) projektuje fryzury damskie i meskie;

6) prezentuje projekty fryzur z wykorzystaniem technik multimedialnych;
7) sporzadza portfolio projektow fryzur;

8) planuje dziatania marketingowe.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik ustug fryzjerskich powinna posiadaé
nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie fryzjerska, wyposazong w: stanowiska fryzjerskie, obejmujace konsolg, lustro,
fotel (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), myjni¢ fryzjerska oraz sprzet fryzjerski: aparaty
(promienniki, aparaty do sterylizacji idezynfekcji sprzetu, suszarki hetmowe i reczne,
prostownice, karbownice, lokowki roznej grubosci, aparat do diagnozy stanu wlosow),
narzedzia (nozyce klasyczne i specjalistyczne, narzedzia brzytwopodobne, zestaw grzebieni
i szczotek), przybory i akcesoria fryzjerskie (do farbowania, do ondulowania wodnego,
ondulowania chemicznego); $rodki dydaktyczne z zakresu strzyzenia wloséw i modelowania
fryzur oraz z zakresu nauki o fryzurach stosowanych w réznych okresach historycznych;
stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do wizualizacji projektow fryzur; bielizne
fryzjerska: zabiegowa, i ochronng;

2) pracowni¢ technologiczna, wyposazong w: treningowe gtowki fryzjerskie ze statywem,
zestaw grzebieni, watki siatkowe do ondulowania wodnego, walki plastikowe do ondulowania
chemicznego;

3) pracowni¢ projektowania i estetyki, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostgpem do Internetu, stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), pakiet programow biurowych, projektor multimedialny,
oprogramowanie do projektowania graficznego idoboru fryzur; $rodki dydaktyczne
z zakresu: kreslarstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach oraz nauki o fryzurach
stosowanych w ro6znych okresach historycznych;

4) pracowni¢ analizy biologiczno-chemicznej, wyposazong w modele anatomiczne: ciata,
migsni, wlosow, skory; stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, dostepem do
Internetu, pakietem programéw biurowych, projektor multimedialny, atlas multimedialny
chorob skory glowy i wlosow; mikroskopy, sprzet laboratoryjny; urzadzenia pomiarowe,
urzadzenia laboratoryjne; zestawy szkta laboratoryjnego.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztalcenia praktycznego oraz zaktadach lub salonach fryzjerskich.



Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego?

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-

ustugowego stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub 300 godz.
grupie zawodow

A.19. Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich 800 godz.
A.23. Projektowanie fryzur 250 godz.

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wiasciwych dla kwa



