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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowig:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230. z pdzn.
zm.)

2) Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z
2017 r ., poz 60, z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, Dz.U.
2023 poz. 900 z pdzniejszymi zmianami)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 poz. 2215,
Z p6zn. zm.)

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624; z 2002r. Nr 10 poz. 96; z
2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005r. Nr 10 poz. 75 oraz z 2007r.
Nr 35 poz. 222)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z p6zn. zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1651)

9) Rozporzadzeniec MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z 2016 r., poz. 896)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019r. poz. 639)

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2016
r., poz. 894)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r poz. 391)
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16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 ze zmianami)

17) Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135 poz. 1516).

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2109 r. poz. 991)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkéw, jakie musi spelni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego
albo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1731)

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1664)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

24) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69; z 2009
r. Nr 139 poz. 1130; z 2010 r. Nr 215 poz. 1408; z 2011 r. Nr 161 poz. 968).

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. z 2019r. poz. 2013)

26) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

27) Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46 poz. 432, z 2003r. Nr 104 poz. 965; Nr 141 poz. 1362; z 2004r. Nr 164 poz.
1716; z 2005r. Nr 142 poz. 1191, z 2006r. Nr 36 poz. 260, Nr 86 poz. 595, Nr 141 poz.
999; 2 2010 r. Nr 2 poz. 4; Nr 186 poz. 1245; z 2011 r. Nr 296 poz. 1754).

28) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 22017 r. poz. 1658).

29) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

30) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652).

31) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019r.
poz. 1078).

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700)
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33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrzesnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz. U. z
2019 r. poz. 1780)

34) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2019 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o piecz¢ciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509)

35)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526).

36) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 537 ze zmianami).

37) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XXXIV-294-2018 z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia Liceum Ogolnoksztatcagcemu w
Ciechanowcu wchodzacemu w sktad Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w
Ciechanowcu.

38) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XXXIV-295-2018 z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia Technikum w Ciechanowcu
wchodzacemu w sktad Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w
Ciechanowcu.

39) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XXXIV-296-2018 z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia Branzowej Szkole I Stopnia w
Ciechanowcu wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w
Ciechanowcu.

40) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr 1X/80/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie dostosowania nazwy Szkoly Policealnej dla Dorostych w Ciechanowcu
wchodzacej w sklad Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu.

41) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XI11/102/2019 z dnia 15 listopada
2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowego czteroletniego
Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu w pigcioletnie Technikum
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzace w sktad Zespotu Szkor
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu.

42) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XII/101/2019 z dnia 15 listopada
2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu w czteroletnie Liceum im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzace w skltad Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu.

43) Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego Nr XII/103/2019 z dnia 15 listopada
2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcgcego dla  Dorostych  w  Ciechanowcu w  czteroletnie  Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Ciechanowcu wchodzace w sktad Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu.
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§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) "Szkole" bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu;

2) "typie szkoty" - nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szkdt wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu,

3) "Dyrektor Szkoty" lub ,,Dyrektor” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu,

5) shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych oraz Szkotly Policealne;.

6) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu wchodzace w sktad Zespolu Szkot Ogoélnoksztalcacych i
Zawodowych w Ciechanowcu.

7) liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Ciechanowcu wchodzace w sklad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu.

8) szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych;

9) czytelniku - nalezy przez to rozumie¢ uczniow posiadajacych konto w szkolnym
elektronicznym programie czytelniczym

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

11)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) organie prowadzacym Szkote - nalezy rozumie¢ powiat wysokomazowiecki;

13) organie nadzorujacym Szkotg¢ — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;

14)podstawie programowej ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze Szkoty, uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

15) podstawie programowej ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i
umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego;

16) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktoérych osiagnigcie potwierdza
swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;
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17) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji;

18) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢
egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jezeli =zostal
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

19) podrgczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

20) pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, w ktorej uczniowie
odbywaja praktyke zawodowa;

21))zaktadowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumie¢, osobe¢ wyznaczong przez
pracodawce do opieki nad uczniem.

ROZDZIAL 11

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§3

1. Nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w
Ciechanowcu, zwany dalej ,,Szkota”

Siedzibg Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Ciechanowcu przy ul. Szkolnej 8.

W sktad Szkoty wchodza szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Wysokomazowiecki.

Siedziba organu prowadzacego jest budynek Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem, mieszczacy si¢ w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 15a.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotla sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Szkote tworza nastgpujace typy szkot:

okrwn

o

1) Liceum Ogolnoksztatlcace im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, o 4-letnim cyklu ksztatcenia. Uczniowie w ramach
liceum maja mozliwos¢ wyboru ,,profilu” ksztatcenia:

a) Profil humanistyczny

b) Profil humanistyczno-prawny

c) Profil jezykowy

d) Profil politechniczny

e) Profil medyczny

f)  Profil — Oddziaty Przygotowania Wojskowego
g) Profil informatyczny

2) Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, 0 5-letnim cyklu ksztatcenia. Technikum w latach 2019 - 2023 prowadzi
klasy (oddzialy) dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum. Technikum ksztatci w zawodach
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a) technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu 343404),

b) technik ustug fryzjerskich (symbol zawodu 514105),

c) technik budownictwa (symbol zawodu 311204),

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol zawodu 311943),

e) technik robot wykonczeniowych w budownictwie (symbol zawodu 311219).

3) Szkota Branzowa I stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, 3-letnia dla
milodziezy na podbudowie szkoty podstawowej i gimnazjalnej, ksztalcaca
w oddziatach wielozawodowych.

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych o 4-letnim cyklu nauczania na
podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej lub trzyletniego gimnazjum. Dopuszcza si¢
przyjmowanie kandydatow, ktorzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia zasadniczej
szkoty zawodowej albo branzowej szkoty I stopnia, do klasy II liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych w Ciechanowcu.

5) Szkota Policealna w Ciechanowcu 0 2-letnim cyklu nauczania, ksztatcagca w
zawodach:

a)  technik administracji (symbol zawodu 334306),

b)  technik turystyki na obszarach wiejskich (symbol zwodu 515205),
c)  technik rolnik (symbol zawodu 314207),

d)  technik agrobiznesu (symbol zawodu 331402),

e)  opiekun w domu pomocy spotecznej (Symbol zawodu 341203)

2) Kwalifikacyjne kursy zawodowe, dwu, trzy lub cztery semestry:
a)  Prowadzenie produkcji rolniczej
b)  Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej
c)  Technik ustug kosmetycznych
d)  Technik ustug fryzjerskich
e)  Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie

. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny, do ktorego naleza:
1) Dzien Patrona Szkoty, obchodzony jako Swieto Szkoty;

2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) slubowanie absolwentow.

§4

. Absolwenci Liceum Ogo6lnoksztatcacego i Technikum, oraz Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych otrzymujg swiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. Uczniowie szkot wymienionych w § 3 ust. 7, ktorzy zdali egzamin zawodowy
otrzymuja $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie.

. Uczniowie szkot wymienionych w § 3 ust. 6, ktoérzy posiadaja: swiadectwa
potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie, zgodnie z
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz §wiadectwo ukonczenia szkoty
wymienionej w § 3 ust. 7 otrzymujg dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
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Osoba, ktoéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba, ktoéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdala egzamin
potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji otrzymuje
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§5

W miarg potrzeb gospodarki narodowej i rynku pracy, za zgoda organu prowadzacego,
I po zasiggnieciu opinii Podlaskiego Kuratora Os$wiaty oraz Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy, Szkota moze ksztalcic w innych zawodach i profilach zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
szkolnictwa zawodowego.

§6

Szkola moze naleze¢ do ogodlnopolskich i regionalnych klubow oraz zrzeszen, jezeli
Rada Pedagogiczna uzna, iz przyczyni si¢ to do podnoszenia poziomu nauczania i
wychowania.

O przystgpieniu do kluboéw i zrzeszen Dyrektor Szkoty informuje Podlaskiego
Kuratora Oswiaty.

Szkota nawigzuje wspolpracge z partnerami zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen ucznidow, nauczycieli 1 pracodawcow.

§7

. Zespo6t Szkot posiada piecze¢ urzgdowa okragla, metalowa, ttoczong, zawierajace

posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu.

. Poszczegolne typy szkoty wchodzace w skltad Zespotu posiadajg wiasne pieczecie

urzedowe. Pieczeci urzgdowe poszczegdlnych typow szkodt sa metalowe, tloczone,
okragte, zawierajace posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku nazwe¢ danego typu szkoty.

§ 8

Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujacg sie.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy i1 prowadzi ksiegi rachunkowe
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§9

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa i W ramach posiadanych mozliwos$ci realizujac nast¢pujace cele:

1) upowszechniania patriotycznych tradycji i historii oreza polskiego, wiedzy na
temat Sit Zbrojnych oraz obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej;

2) popularyzowania tradycji oraz promocji dokonan i osiggni¢¢ Wojska Polskiego
oraz Szkoty;

3) propagowania patriotycznej i obronnej edukacji mtodziezy oraz ksztattowania
pozytywnego stosunku do wypetniania przez spoteczenstwo, a mtodziez w
szczegblnosci, zadan obronnych;

4) pozyskiwania spotecznej akceptacji dla polityki obronnej Panstwa;

5) promowania zawodowej shluzby wojskowej w  Sitach  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ochotniczej stuzby Wojsk Obrony Terytorialnej

6) upowszechniania dziatalno$ci wolontariackiej na rzecz obrony narodowej;

7) przygotowywania obchodow rocznic historyczno - wojskowych oraz wspolny
udzial, w tych uroczystosciach.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa szkota realizuje:

1) Minimum programowe realizowane w ramach innowacyjnych programow
przysposobienia obronnego lub edukacji dla bezpieczenstwa

2) Pilotazowy program wspierania szkol ponadgimnazjalnych prowadzacych
piony certyfikowanych wojskowych klas mundurowych.

§ 10

1. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci umozliwia:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

3) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

7) skuteczne nauczanie jezykow obcych;
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8) wzmocnienie ksztalcenia uczniéw przybywajagcych z zagranicy do szkoty
poprzez organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych;

9) edukacj¢ zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
0 zdrowie wtlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos¢ tworzenia srodowiska
sprzyjajagcemu zdrowiu;

10)ksztalcenie zawodowe przygotowujace uczniow do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy poprzez:

a) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdélnego i zawodowego, W tym
doskonalenie kompetencji kluczowych,

b) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegélnym uwzglgdnieniem indywidualnych S$ciezek
edukacji i kariery oraz mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych.

§11

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia, w tym
poprzez organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogdlnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyka zawodowa;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
uczniOW wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

4) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z
rocznicami wielkich wydarzen historycznych oraz $wigt panstwowych;

5) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej;

6) doradztwo zawodowe;

7) zajg¢cia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

8) zajecia edukacyjne z religii lub etyki, wychowania do zycia.

2. Szkola realizuje swoje zadania we wspotpracy z zaktadami pracy, z ktorymi podpisuje

1.

umowy lub porozumienia o praktyki zawodowe.

§13

W celu opanowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy w Szkole organizowana jest dla uczniow praktyka
zawodowa odbywajaca si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych.
Harmonogram praktyk opracowuje kierownik szkolenia praktycznego do 25 sierpnia
kazdego roku szkolnego na rok nastepny.
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. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie obowigzujacych programéow
nauczania dla odpowiednich typow szkot, w ktorych okreslony jest rowniez wymiar
godzin praktyki zawodowe;j.

§ 14
CUDZOZIEMCY

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15
. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke szkolng z czytelnig multimedialna;

3) gabinet pomocy przedmedycznej i gabinet szkolnego pedagoga;
4) dwie sale gimnastyczne, sitownig¢ i urzadzenia sportowe;

5) internat ze stotowka;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pokdj nauczycielski;

8) archiwum.

§16

. Realizujgc cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
przyjmuje sie, iz:
1) wychowanie powinno obejmowaé calg osobowos$¢ cztowieka, jego sferg
moralng, umystow3 i fizyczna;
2) w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana powinna by¢ zasada
podmiotowosci uczniow, rodzicow i1 nauczycieli.
. Cele 1 zadania wymienione w ust. 1 realizowane sa przez nauczycieli Szkoty, a w
szczegolnosci przez wychowawcow oddzialow klasowych.
. W procesie wychowania szczegélny nacisk Szkota kladzie na ksztaltowanie cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce danego zawodu.
. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
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§17

1. Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty maja na celu

zapobieganie uzaleznieniom i zagrozeniom cywilizacyjnym uczniow.

2. Dziatania profilaktyczne podejmowane w Szkole obejmuja:

wmn

1) ksztaltowanie u milodziezy wlasciwosci psychologicznych sprzyjajacych
konstruktywnej samorealizacji, umozliwiajacej kierowanie wltasnym zyciem
oraz pokonywanie trudnosci;

2) wskazywanie  alternatywnych  sposobow  zycia oraz realizowania
zainteresowan;

3) uswiadamianie negatywnych skutkoéw i konsekwencji natlogow;

4) dostarczanie miodziezy i wychowawcom rzetelnej wiedzy o $rodkach
odurzajacych oraz o rodzajach, przyczynach i skutkach uzaleznien;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

6) Scista wspotprace catego $rodowiska wychowawczego w celu wczesnego
wykrywania oraz okreslenia stopnia zagrozenia uzaleznieniem;

7) wspolprace z placowkami kwalifikowanymi do pomocy osobom
uzaleznionym;

8) pomoc w readaptacji spotecznej i szkolne;.

§18
DORADZTWO ZAWODOWE

W Szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego, ktéry funkcjonuje w oparciu o
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

WSDZ uchwala Rada Pedagogiczna.

WSDZ jest skierowany do ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli.

WSDZ zawiera plan dziataf, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i
metody pracy.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

1) mozliwosci dalszego ksztalcenia;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

WSDZ realizuja wszyscy nauczyciele, szczegolng role w jego realizacji odgrywa
jednak dyrekcja szkoty, szkolny doradca zawodowy, Kkierownik szkolenia
praktycznego, pedagog szkoty, wychowawcy klas i nauczyciele bibliotekarze.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego, nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placoéwke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.”

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
d) komendg OHP oraz innymi.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin wychowawczych;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w wycieczkach;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§19
OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Uczen
korzystajacy z pomocy ma prawo do zachowania prywatnosci.
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2. Opieka psychologiczno-pedagogiczna, w zalezno$ci od sytuacji ucznia, ma na celu
m.in.:
1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;
2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;
3) wspomaganie uczniow pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;
4) organizowanie pomocy materialnej;
5) doradztwo zawodowe;
6) wspieranie ucznidéw wybitnie zdolnych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem. Moze przyjac¢ forme:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne,
nieodptatne i odbywa si¢ za akceptacjg rodzicoOw lub ucznia pelnoletniego.
6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje Dyrektor
Szkoty, pedagog szkolny 1 wychowawcy oddzialow klasowych.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§ 20

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Spotecznymi organami Szkoty sa:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski.

§ 21
DYREKTOR SZKOLY

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
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. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosSci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. W ramach
reprezentacji Dyrektor Szkoty jest upowazniony do dysponowania $rodkami
finansowymi Szkoty, w tym do zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz
Szkoty do wysokosci §rodkdéw pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie
z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia Srodkow,
wynikajacych z postanowien planu finansowego;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow maturalnych i
zawodowych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
Szkoty;

10) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom poszczegdlnych typow
szkot przed organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

11) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

12) opracowuje arkusze organizacji Szkoty;

13) odpowiada za powierzone mienie;

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) realizuje zadania zwigzane =z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) wspotpracuje z organami Szkoly oraz rozstrzyga sprawy sporne migdzy
organami;

17) czuwa nad przestrzeganiem Statutu;

18) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami;
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19) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

21) ustala, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow biorgc
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

22) prowadzi dokumentacje¢ pracy Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty;

24) organizuje kontrole wewnetrzng w Szkole;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 22

. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjne w sprawach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) odmowy udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki;

3) nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

. Za prawidtowa gospodarke finansowa Szkoty odpowiedzialno§¢ ponosza Dyrektor

Szkoty i gtéwny ksiegowy.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 23

. Dyrektor Szkoty jest obowigzany powiadomi¢ Powiat Wysokomazowiecki o0
niespelnieniu obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tego faktu.

. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 24

. W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu Szkola moga by¢ utworzone
nastepujace stanowiska Kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownik internatu
4) sekretarz szkoty,
5) gltownego ksiegowego, ktoremu Dyrektor powierza obowiagzki i
odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci Szkoty,
b) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,
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d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych.

. Powierzenia stanowisk o ktorych mowa w ust.1 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor
Szkoty po zasigegnigciu opinii:
1) organu prowadzgcego na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4;
2) Rady Pedagogicznej na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 1.
. Szczegotowe zakresy czynnosci dla oséb pelnigcych funkcje kierownicze ustala i
przedstawia na pismie Dyrektor Szkoty.
. Czlonkowie kadry kierowniczej peinig z upowaznienia Dyrektora dyzury kierownicze
I w tym samym czasie kierujg catoksztattem pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) nadzorujg organizacje¢ i przebieg wszystkich zajeé¢ na terenie Szkoty;
2) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, tad i porzadek na
terenie Szkoty;
3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow i uczniéw w sprawach biezacych;
4) podpisuja stosowne pisma i zaswiadczenia;
5) majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz
uczniom.

§ 25

. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoly moze powolywa¢ zespoly
konsultacyjno- doradcze.

. Powotywane przez Dyrektora Szkoty zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 uczestniczag w
szczegolnosci w:

1) opiniowaniu kandydatow do nagrod Dyrektora Szkoty, wyrdznien i dodatkow,
bedacych w gestii Dyrektora Szkoty;

2) przygotowaniu posiedzen Rady Pedagogicznej;

3) wymianie informacji i wspotdziataniu wszystkich organow Szkoty;

4) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

5) przygotowaniu rekrutacji do klas pierwszych;

6) dokonywaniu biezacej oceny pracy Szkoly oraz wyrazajg opini¢ w
najwazniejszych sprawach Szkoty, w szczegoélnosci organizacji Szkoty,
wynikdw nauczania 1 wychowania, autorskich rozwigzan 1 programoéw,
budzetu Szkoty.

§ 26
RADA PEDAGOGICZNA
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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§ 27

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”, ktory
okresla miedzy innymi: organizacje¢ pracy Rady, zadania przewodniczacego i cztonkoéw Rady,
sposoby i formy gltosowania, dokumentowanie pracy w tym uchwat Rady.

w

§ 28

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujagcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Porzadek zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 29

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w
tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

3) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw lub absolwentow,
posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni o dostosowaniu warunkow
egzaminu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

7) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

8) uchwalanie statutu albo jego zmian;

9) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostalym pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznibw w ramach obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

10) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

11) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki i na indywidualny tok nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

14) dopuszczenie programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

15) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole i odwotanie z tych stanowisk;

16) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

18) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 30
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub
innego zespotu zadaniowego;

4) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

§ 31
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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§ 32

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt
podjecia uchwatly odnotowuje si¢ w protokole zebran Rady, w tym wynik glosowania.

=

9.

§33
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych rad
oddziatowych, wybranych przez rodzicow uczniéw danego oddziatu klasowego.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Pierwsze zebrania klasowych rad oddziatowych zwotuje Dyrektor Szkoty, najpozniej do
25 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli klasowych rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 10.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie i zatwierdzanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty obejmujacego
tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow ich  potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,
obejmujgcego tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
5) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
6) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
7) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajace z odrgbnych przepisow.
Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego, Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1
lit. a i b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11.

=

§ 34

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Zespotu 1 Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)
3)
2)

5)

opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
opiniowanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego Stroju;

opiniowanie propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski w szczeg6lnosci:

1)

2)

organizuje zycie szkolne, umozliwiajac zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

organizuje dziatalno§¢ kulturalng, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

3) ma prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego;
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10.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow Szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

§ 35

Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem oraz wtasnymi regulaminami.
Wspoltdziatanie organow Szkoty koordynuje Dyrektor Zespotu.

Organy Szkoly maja prawo do biezacej informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach pozostatych organdw, jezeli inne przepisy nie ograniczajg tych
informacji poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych

spotkaniach i zebraniach;

2) pisemne komunikaty i informacje;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub poprzez internetowa strong Szkoty;

4) udostepnianie rocznych planoéw pracy;

5) wspdlne spotkania przedstawicieli organow w istotnych sprawach Szkoty.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przekazuja Dyrektorowi Szkoty do
dokumentacji Szkoty swoje regulaminy.

Przedmiotem sporu migdzy organami Szkoty moga by¢ sprawy z zakresu kompetencji
i uprawnien organdéw Szkotly.

Spory migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych
sam jest strong. Rozstrzygniecia sporu nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacym
prawem.

Strony bedace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Szkoty.

Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie
prawne dotyczace przedmiotu sporu.

W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron sporu
I poprzez rozmowe i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu a w
efekcie do rozwigzania sporu. W rozstrzyganiu sporu Dyrektor Szkoty moze korzystaé
z opinii zespotow doradczych, o ktorych mowa w § 25.

Kwestie sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga Powiat Wysokomazowiecki lub Podlaski Kurator
Oswiaty.

§ 36

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.
Zgode na podjecie dzialalno$ci przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§37

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w tym klas programowo
najwyzszych, ferii zimowych i letnich, przerw $wigtecznych, dni wolnych od nauki
okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 38

Podstawg organizacji nauczania, w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planoéw
nauczania dla poszczegolnych typoéw szkot, zawodow i planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 39

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zgodnie z
podstawowymi zasadami zdrowia, higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i
nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zajec¢ jest opiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 40

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢
skrocenie godziny lekcyjnej do 30 minut.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, np. w
formie wycieczek i wyjazdéw naukowych itp.

§ 41

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy.
O minimalnej liczbie uczniow w oddziale klasowym decyduje organ prowadzacy
Szkote.

§ 42

Oddziat klasowy dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
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. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach:

1) z jezykéw obcych, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

2) informatyki, w oddziatach klasowych liczacych 24 ucznidow i wigcej, z tym, ze
liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

3) wychowania fizycznego;

4) przedmiotach zawodowych, jezeli wynika to z programu nauczania.

. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12

uczniow 1 nie wigcej niz 26 uczniéw (obowigzuje podziat ze wzgledu na ple¢). Zajecia

mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

. Nauczanie jezykow obcych moze odbywaé si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych z

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci ucznidw. Uczniom zapewnia si¢ (w miarg

mozliwosci Szkoty) kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego w gimnazjum i

szkole podstawowe;j.

§ 43

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania, potwierdzajac jego
zgodnos¢ z podstawg programowa.

. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty podaje do publiczne; wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ w danym rok szkolnym.

. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

§ 44

. Dokumentacja nauczania 1 dzialalno$ci wychowawczej Szkoly prowadzona jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie:

1) ksiggi uczniow;

2) elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) arkusza ocen;

4) elektronicznego dziennika zaj¢¢ nauczania indywidualnego;

5) dziennika pedagoga szkolnego;

6) dziennika bibliotekarza;

7) protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

8) protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku gdy roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 45
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1. W Szkole sa organizowane zajgcia rekreacyjno-sportowe, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Zajecia wymienione w ust.] moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza tym systemem, na terenie lub poza terenem Szkoty.

§ 46

1. W Szkole mogg by¢ organizowane wycieczki dydaktyczne, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze i1 wizyty zawodoznawcze na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Obieg dokumentéow zwigzanych z organizacja imprez wymienionych w ust. 1
okreslajg odrebne procedury.

§ 47
1. Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢¢ w formie:

1) nauczania indywidualnego;
2) realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

§ 48

Na wniosek rodzicoOw poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie 0 nauczaniu
indywidualnym. Dyrektor Szkoty, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy karty organizacji
nauczania indywidualnego, organizuje nauczanie w domu ucznia lub na wniosek jego
rodzicow w Szkole.

§ 49

1. W Szkole na wniosek Rodzicow organizowana jest nauka religii/etyki dla uczniow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauka etyki moze odbywaé si¢ w formie zaje¢ miedzyszkolnych organizowanych
przez organ prowadzacy.

§ 50

1. W Szkole organizowane sg zaje¢cia edukacyjne w ramach wychowania do Zycia w
rodzinie. Zaj¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajgciach.

4. Na udzial w zajeciach wyréwnawczych oraz innych form w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wymagana jest pisemna zgoda Rodzicéw lub ucznia
petnoletniego.
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§ 51

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty Iub -
za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad lub szkota wyzsza kierujgca
na praktyke.

§ 52

1. Rodzice oraz nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniow. Warunkiem efektywnego wspoéldziatania rodzicow ze Szkolg jest ich
systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu klasowego, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami i kierownictwem Szkoty.

2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami obejmuje :

1) spotkania z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:

a) rozmowy wychowawcow z rodzicami ucznidéw,

b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,

c) kontakty wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora Szkoty z
rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo slabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste.

3. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego;

2) $rodroczne;

3) koncoworoczne — powiadamiajace o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegbélnych przedmiotéw i zachowania;

4) w miare¢ potrzeb organizuje si¢ ,,dni otwarte” dla rodzicow w celu przekazania
informacji o postepach edukacyjnych uczniow.

4. Formy wspodlpracy rodzicéw i nauczycieli powinny uwzglednia¢ prawa rodzicow do:

1) znajomosci statutu Szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i udziatu
rodzicow w zyciu Szkoty;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

4) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji dziecka do dalszego
ksztalcenia sie;

6) przekazywania swoich uwag o0 pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty,
nauczycielom i wychowawcy oddziatu klasowego;

7) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie i w zajgciach religii/etyki.

5. Rodzice majg obowiazek:
1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia edukacyjne;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca oddzialu wg ustalonego
harmonogramu, w tym odebrania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;
usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych i
zwalniania go z tych zajec;

niezwlocznego przybycia do Szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

ponoszenia finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie mienia szkolnego
przez dziecko.

§ 53

WOLONTARIAT

. W Szkole wolontariat prowadzony jest pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty oraz Przewodniczacego Szkolnego Wolontariatu.

. Szkolny Wolontariat tworza che¢tni uczniowie i nauczyciele.

. Celem funkcjonowania wolontariatu jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

angazowanie miodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym,

rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

promocja idei wolontariatu,

ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na
problemy drugiego cztowieka i wiaczanie si¢ w ich rozwigzywanie,
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

zwigkszanie samodzielnos$ci 1 efektywnosci dziatania mlodych ludzi,

aktywna wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami zaangazowanymi
wolontarystycznie w Srodowisku lokalnym.

. Na czele Szkolnego Wolontariatu stoi Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu.

. Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu zostaje wybrany przez Rade Pedagogiczng
sposrod swoich cztonkow.

. Do gtownych zadan Przewodniczacego Szkolnego Wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

planowanie kierunkéw dziatan,

rekrutowanie uczestnikow (wolontariuszy) do Szkolnego Wolontariatu,
sporzadzenie listy szkolnych wolontariuszy,

informuje wolontariuszy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy w
wolontariacie,
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5)
6)

7)
8)
9)

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
wypisywanie pisemnych zaswiadczen oraz opinii o wykonanej pracy
wolontariuszy, ktoére przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,
wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

inspirowanie cztonkow Szkolnego Wolontariatu do podejmowania dziatan,

10)reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu na zewnatrz,
11)staty kontakt z Dyrekcja Szkoty.

~

Dyrektor Szkoty stwarza i zapewnia warunki do dziatania Szkolnego Wolontariatu.

8. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego Wolontariatu.
9. Szkolny Wolontariat realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki , stron¢ internetowa, itp.,

imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi, itp.,
imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje
za zgoda Dyrektora szkoty, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace
réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych,

pomoc w organizacji imprez szkolnych,

10. Prawa wolontariuszy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw,

moga podejmowac dzialania wolontarystyczne w wymiarze nieutrudniajgcym
nauke w szkole,

moze liczy¢ na wsparcie Przewodniczacego Szkolnego Wolontariatu,

prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy,
nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z
realizowanym zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami,

ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej Przewodniczacego Szkolnego Wolontariatu,
wolontariusz  przed podjeciem  dziatlan  wolontarystycznych — zostaje
poinformowany o zasadach bezpieczenstwa i higieny oraz zostajag one
zapewnione podczas ich wykonywania.

11. Obowigzki wolontariusza:

1)
2)

3)

realizuje cele i przestrzega zatozen programowych Szkolnego Wolontariatu,
systematycznie uczestniczy w pracach Szkolnego Wolontariatu, a takze w
spotkaniach i warsztatach,

wolontariusz rozpoczynajacy dzialalnos¢ w szkolnym wolontariacie ma
obowigzek odby¢ szkolenie wprowadzajace do pracy w wolontariacie

4) jest stowny i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposdb rzetelny i

5)
6)
7)

uczciwy,

szanuje siebie 1 stuzy pomocg innym wolontariuszom,

z godnoscia reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig,

szanuje godnos$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasnos$¢ osoby, ktorej pomaga,
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8) dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,

9) dziala w zespole i pomaga innym wolontariuszom

10) podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu ma
obowigzek uzupetic¢ braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia.

12. Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwal¢ na forum szkoty,
2) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,

itp.,

3) wreczanie listow pochwalnych i dyplomow wolontariuszom lub ich rodzicom,
4) wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie cyklu ksztatcenia
5) wolontariusz, ktory w cyklu nauki w szkole przynajmniej trzy razy uczestniczyt

w dziataniach  wolontariackich,  otrzymuje pisemne za$wiadczenie o
dziatalnosci na rzecz osob potrzebujacych pomocy oraz wpis na $Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

6) nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

13. Szkota

dziatalno$ci wolontariusza.

dopuszcza mozliwo$s¢  wspotdzialania  Szkolnego  Wolontariatu  ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci 1 metody
pracy,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor
szkoty wyraza zgodg¢ na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci
1 udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnos$¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami,

w razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji w Szkole, poddaje analizie
stosowane treSci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicéw lub Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania,

opinia Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, co do dalszego dziatania
stowarzyszenia lub organizacji w Szkole jest wigzaca.
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§ 54
BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programoéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy 0 regionie.
Przygotowuje uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne 0soby - za zgoda Dyrektora.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza konto elektroniczne w szkolnym programie
czytelniczym.

. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 55

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych
i innych Zrodet informacji (materiaty metodyczne, broszury, czasopisma);

3) pomoc i stworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) wdrozenie wuczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng — lekcje biblioteczne;

6) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianie
nawykow czytania 1 uczenia si¢;

7) organizowanie dziatan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych i
spolecznych;

8) wspolpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na
okreslony temat, udostgpnienie nauczycielom 1 uczniom potrzebnych
materiatow;

9) podejmowania wspotpracy z innymi bibliotekami;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11)sporzadzanie skontrum.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegodlnosci
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

. Biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do polowy czerwca kazdego roku
szkolnego.

. Uczen obowigzany jest przestrzega¢ godzin jej otwarcia i zasad obowigzujacych w
bibliotece.

. W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.
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11.

12.

N

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i1 uszkodzenie wypozyczonych
jednostek bibliotecznych.

Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢
zwrocone do biblioteki. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, ktorzy z
niej odchodza, obowigzani sa do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

Czytelnik moze dokonywaé¢ wypozyczen wylgcznie na swoje nazwisko na podstawie
karty bibliotecznej.

Wypozyczonych zbiorow nie mozna przekazywaé osobom postronnym.

.Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien,

moze przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie
terminu.

Przy wypozyczeniu ksigzki lub wydawnictwa multimedialnego uwzgledniana jest
kolejnos¢ zamowien.

Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowang ksigzk¢ w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

§ 56

Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwrot wypozyczonych jednostek bibliotecznych w ustalonych terminach.
Czytelnik odpowiada osobiscie za zbiory z ktorych korzysta.
Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginac,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.
Czytelnik jest zobowiazany do odkupienia zagubionych lub zniszczonych zbiorow.
Jesli odkupienie nie jest mozliwe powinien po ustaleniu z nauczycielem
bibliotekarzem odkupi¢ inng jednostke biblioteczng.

§ 57

W pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ Szkolne Centrum Informacji
Multimedialnej, z ktérego moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice.

Stanowisko komputerowe sluzy do korzystania z programoéw multimedialnych
znajdujacych sie¢ w bibliotece i w internecie wytacznie w celach edukacyjnych.

§ 58

Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 59 organizacje i zwigzki zawodowe

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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§ 60

Zbiorki pienigzne, rzeczowe lub akcje charytatywne moga by¢ prowadzone na terenie Szkoty
W uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu klasowego 1 za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 61 Bezpieczenstwo

1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz we
wszystkich godzinach pracy w celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow,
pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenie budynku i wyposazenia Szkoty przed aktami wandalizmu i innymi
zagrozeniami.

2. Zapis z kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajacego przez Dyrektora Szkoty, wychowawcow, funkcjonariuszy Policji.

3. Zapis z kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania
konsekwencji przewidzianych w statucie Szkoty.

4. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione przez
Dyrektora Szkoty.

§ 62 Internat

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola prowadzi
internat.

2. O przyjeciu do internatu decyduje dyrektor szkoty.

3. Internat, w zaleznosci od potrzeb ucznidow, prowadzi dziatalno§¢ w okresach
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Optate za wyzywienie w internacie ustala si¢ wedlug stawek wynikajacych z
kosztow produktow w formie zarzadzenia.

5. Liczba wychowankow w grupie nie przekracza 35 osob a zajgcia wychowawcze z
jedng grupa wynoszg 49 godzin zegarowych tygodniowo.

6. Za zgoda organu prowadzacego szkote w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce
—opiekuna nocnego.

7. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnosci internatu
okresla regulamin internatu.

8. Internat prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza poprzez S$wiadczenie ushug
gastronomicznych dla innych instytucji w miescie, jak 1 0sob fizycznych.
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§ 63

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtlug regulaminu
ustalonego przez rad¢ gminy.

2. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegoélnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stoldwce internackie;.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stoldwce internackiej ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z kierownikiem internatu i intendentem, z uwzglgdnieniem w miare
posiadanych $§rodkow finansowych mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z
optat ucznidw, ktérzy potrzebuja pomocy w zakresie zywienia.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 64

W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, w tym pedagog szkolny i bibliotekarze oraz
pracownicy niepedagogiczni.

1. Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Szkole jest posiadanie

kwalifikacji okreslonych w odrgbnych przepisach.

Czas pracy nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly okreslane jest na podstawie

odrebnych przepisow.

6. Z upowaznienia Dyrektora Szkolty nadzér nad pracownikami niepedagogicznymi
petnig:

o~

a) glowny ksiegowy nad pracownikami ekonomicznymi;
b) intendent do spraw gospodarczych nad pracownikami internatu.
§ 65

Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoly w swym postepowaniu powinni kierowac si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 wynikajagcymi z niej przepisami prawa,
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wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Migdzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze ogdlnymi zasadami etyki zawodowe;.

N

1.

§ 66

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

Organ prowadzacy Szkole i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 67

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych zobowigzany jest
do kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrz¢dna.
Gléwnymi celami pracy nauczyciela sa w szczegdlnosci:
1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;
2) dbatos¢ o zdrowie i higieng psychiczng uczniow;
3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;
5) pomoc rodzicom w prawidlowym wychowaniu uczniow;
6) kierowanie si¢ zasadami bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow;
7) sprawiedliwe traktowanie uczniow potaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;
8) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 68
ZADANIA i OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ poziom i wyniki pracy Szkoly oraz chroni¢ i
pomnazac jej dorobek i tradycje. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych wladz o$wiatowych
oraz Dyrektora Szkoty;

2) stosowanie si¢ do przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego informowaé uczniow i ich rodzicow
/opiekundéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne §rddroczne i roczne, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
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oraz uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
dodatkowych 1 obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi zasadami;

6) rytmiczne i zgodne z obowigzujacymi kryteriami ocenianie uczniow;

7) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw;

8) zobowigzany do biezgcego monitorowania realizacji podstawy programowej pod
wzgledem minimalnej liczby godzin oraz treSci programowych w formach
przyjetych w szkole;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty;

10) czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej i zespotach powotywanych przez
Dyrektora Szkoty;

11) dzielenie si¢ swymi do§wiadczeniami oraz pomoc mtodszym kolegom;

12) petienie czynnos$ci dodatkowych zwigzanych z dziatalno$cig statutowa Szkoty;

13) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
na terenie Szkoty i poza Szkota;

16) opieka nad uczniami w trakcie ich pobytu poza terenem Szkoty w przypadku
zaistnienia niebezpieczenstwa wymagajacego ewakuacji uczniow;

17) pehienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow;

18) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

20) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.

§ 69
Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godno$ci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkéw umozliwiajacych mu wykonywanie obowiazkow dydaktyczno -
wychowawczych;

3) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej postulatow i
opinii zwigzanych ze statutowa dziatalnos$ciag Szkoty;

4) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad Rady Pedagogicznej,
zespotu wychowawcow, zespoldw przedmiotowych i zespotow ds. ksztatcenia
w zawodzie;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i jego
zastgpcow, Rady Pedagogicznej oraz wladz oswiatowych;

7) opracowywania wlasnych programow nauczania oraz ich wdrazania, po
wyrazeniu opinii przez zespdt przedmiotowy lub zespdt ds. ksztatcenia w
zawodzie 1 Rade Pedagogiczna;

8) swobodnego doboru tre$ci nauczania wykraczajagcych poza podstawe
programowa w ramach przyjetego programu nauczania;

9) wyboru podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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10) organizowania wycieczek dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych;
11) wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem
omoéwienia spraw Zwigzanych z nauczaniem swojego przedmiotu.

§ 70

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w okreslonym zawodzie tworzg zespot ds.

ksztalcenia w danym zawodzie, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie

zestawu programow nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji

ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania z

zakresu ksztatcenia ogolnego z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i

ksztatcenia zawodowego.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Rade Pedagogiczng, na

wniosek zespotu.

. Wychowawcy oddzialoéw klasowych tworza zespdt wychowawczy, ktorego praca

kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczng, na wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji i
korelowania tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego;

2) opracowywanie szczegOlowych kryteriow wymagan edukacyjnych oraz
sposobow ewaluacji wynikOw nauczania;

3) wsparcie metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie programéw nauczania.

§ 71 Pedagog

. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi

Szkoty.

. Pedagog szkolny jest wspotorganizatorem dziatalnosci Szkoty w zakresie pomocy i

opieki wychowawczej nad uczniami.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga zwigzanych z zakresem doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla typow szkot,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

§ 72 Wychowawca

. Dyrektor Szkoty powierza oddzial klasowy szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawcy 1 jej skuteczno$ci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddziat klasowy przez caly etap edukacyjny.

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej
petnienie obowigzkow wychowawcy;

3) w przypadku razgcego naruszania obowigzkéw wychowawcy lub etyki zawodu
nauczyciela.

. Wychowawca, rodzice lub uczniowie w uzasadnionych przypadkach, maja prawo

ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o zmian¢ wychowawcy oddzialu

klasowego.

. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 14 dni i powiadamia na pi$mie zainteresowane osoby. Podjcta

przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 73
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego mu oddziatu klasowego.

. Wychowawca w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznidw, proces uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotu uczniowskiego, jest mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz oddzialu klasowego i spotecznos$ci
szkolnej oraz podejmuje dziatania w sytuacjach konfliktowych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale klasowym
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
ucznidow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, tj. uczniow
uzdolnionych oraz z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami.
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Podstawowym warunkiem realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobra
znajomo$¢ oddzialu klasowego 1 poszczego6lnych jego uczniow oraz poznanie ich
warunkow zycia, potrzeb, charakteru i osobowosci. W tym celu wychowaweca stosuje
roznorodne techniki stuzgce zbieraniu informacji o poszczeg6lnych uczniach.
Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem i1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci - takze
zdrowotnych, oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow.
Organizacje¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan wychowawca wspoéldziata takze z innymi osobami
odpowiedzialnymi za rozwoj i wychowanie ucznidow, rodzicami, kierownictwem
Szkoty i nauczycielami.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i ich wyniki w nauce, a w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w Szkole,

b) interesowanie si¢ ich postepami w nauce,

c) dbatos¢ o regularne uczgszczanie na zajgcia,

d) organizowanie pomocy uczniom majgcym  niepowodzenia
edukacyjne oraz uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich zdolnosci i
zainteresowan;

2) konsekwentna realizacja celéw i1 zadan ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym:;

3) ksztattowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz oddziatu klasowego, a
W szczegblnosci:

a) wspolnego gospodarowania na terenie Szkoty i oddziatu klasowego,

b) wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke pomieszczen
szkolnych,

C) dziatan samorzadowych na terenie Szkoty,

d) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego,
rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

e) wywieranie wptywu na kulturalne zachowanie si¢ ucznia w Szkole i
poza Szkola;

f) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod mlodziezy wigzi
kolezenstwa i przyjazni,

g) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidow oraz
podejmowanie  $rodkow  zaradczych wspdlnie z  zespotem
uczniowskim, rodzicami i nauczycielami uczgcymi w oddziale i
pedagogiem szkolnym;

h) dbanie o zdrowie uczniow, a w szczegolnosci:

- interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i organizowanie
stosownej opieki medycznej i psychologicznej,

- wdrazanie ucznidow do dbania o higieng¢ osobistg i otoczenie,

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;
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I) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniow w celu:

- poznania 1 pomocy rodzicom w ich dzialaniach
wychowawczych,

- wymiany informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia,
- pozyskiwania  pomocy rodzicow w  dzialaniach
wychowawczych oraz wiaczania ich w sprawy oddziatu

klasowego,

- informowania rodzicow o obowigzku nauki i konsekwentne
monitorowanie realizowania tego obowigzku;

J) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

K)

prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu

klasowego.

4) usprawiedliwianie nieobecnosci /spdznienia/ ucznidéw na zajeciach dydaktycznych
na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica / opiekuna
prawnego/ pelnoletniego ucznia lub ustnego o$wiadczenia rodzicow, zaswiadczenia
lekarskiego, wezwania do sadu, wojskowej komendy uzupeinien lub innego organu
administracji panstwowe;j.

5) na biezgco kontroluje frekwencj¢ uczniow na zajeciach dydaktycznych, podlicza do
dziesigtego dnia kazdego miesigca i przekazuje informacje do pedagoga szkolnego o
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczniéw trwajacych dluzej niz tydzien lub
nieregularnym uczgszczaniu do szkoty (zasady egzekucji obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki reguluja odregbne przepisy).

§ 74

ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty i jej doskonaleniu zawodowym,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole,

3) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i

organizacyjnych,

4) opracowywanie i gromadzenie materiatow dotyczacych diagnozowania, badania
realizowanych zadan dydaktyczno- wychowawczych w tym egzaminow

zewngetrznych,

5) wspottworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy

ucznidéw,

6) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen
organdéw nadzorujacych Szkote,
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7) wystepowanie do dyrektora Szkoty z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod,
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

8) pomoc w przygotowaniu organizacji roku szkolnego Dyrektorowi Szkoty,

9) utozenie planu zaj¢¢ ucznidéw w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji pracy
Szkoty,

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,

11) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz podczas
nieobecnosci dyrektora Szkoty,

12) wykonywanie wszelkich zadan zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i
opiekunczo-wychowawczego zleconych przez Dyrektora Szkoty,

2. Do zadan ksiggowego Szkoty nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2) opracowywanie planow finansowych szkot wehodzacych w sktad zespotu,

3) opracowywanie wewnetrznych przepisoOw z zakresu prowadzonej rachunkowosci,
4) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie Srodkow finansowych, drukow $cistego
zarachowania, dokumentow ksiegowych, ksiag rachunkowych oraz innych
dokumentow,

5) terminowe rozliczanie prowadzonych operacji finansowych,

6) terminowe przekazywanie do organu prowadzacego oraz innych instytucji
sprawozdan w tym finansowych wynikajacych z ich kompetencji,

7) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez poszczegodlne
komorki organizacyjne Szkoty,

8) uczestnictwo w szkoleniach i kursach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu organizacji obstugi finansowej
Szkoty zleconych przez Dyrektora,

10) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z przepisow bhp i Kodeksu Pracy.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

3) przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, zasad bhp, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

5) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz wszystkich pracownikow Szkoty,

6) dbanie o dobro Szkoty oraz chronienie jego mienia,

7) wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska,

8) rzetelne wywigzywania si¢ z warunkow zawartej umowy ze Szkotg i przydziatu
czynno$ci w Szkole,
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§75

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony:
1) Dyrektora Szkoty;
2) zespotu wychowawcow;
3) pedagoga szkolnego.
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1. realizowana jest poprzez:
1) instruktaz i porady fachowe;
2) szkoleniowe zebrania wychowawcow;
3) kursy i szkolenig;
4) uczestnictwo w konferencjach metodycznych.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 76
1. Okreslenie praw 1 obowiazkdéw ucznidow ma na celu przede wszystkim:

1) stworzenie warunkow przejawiania pelnej aktywnosci intelektualnej uczniow;

2) motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem swojej
osobowosci;

3) tworzenie na terenie Szkoty atmosfery zrozumienia i wspoldziatania
nauczycieli, ucznidow 1 ich rodzicow.

§ 77
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania "Kroniki
Szkoty";

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego
zgodni z zasadami higieny pracy umystowej;

6) opieki wychowawczej;

7) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy;
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8) ochrony i poszanowania jego godnoSci;

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) wolnosci od ingerencji w sfery zycia prywatnego;

13) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i
ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej oraz czytelni multimedialnej;

16) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, kandydowanie do
organdéw samorzadu, zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, a
takze zglaszania swoich opinii i propozycji do wszystkich organow Szkoty.

§ 78

. W przypadku tamania praw, o ktorych mowa w § 75 uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej ztozenia i udziela pisemne;j
odpowiedzi na skarge.

§ 79

. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkota w sposob godny i
kulturalny;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawnych 1 porzadkowych
wydanych przez witadze panstwowe i samorzadowe, Dyrektora Szkoty oraz
zawartych w statucie Szkoty;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, godnego reprezentowania Szkoty
na zewnatrz oraz wspottworzenia autorytetu Szkoty w srodowisku;

4) systematycznego, aktywnego i punktualnego udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych
i przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w trakcie zajec
edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow;

7) poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go wlasng pracg i inicjatywami,

8) dbania o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w Szkole;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
okreslonego w ust. 4,

. W trakcie zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uczniom uzywania telefonoéw

komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych. W

przypadku zlamania tego zakazu nauczyciel ma prawo zada¢ oddania w/w urzadzenia

w depozyt do sekretariatu Szkoty.

. Zramanie zakazu okreslonego w ust. 2 skutkuje wpisem do elektronicznego dziennika

lekcyjnego i natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrekcje szkoty i

wezwaniem do szkoty rodzicow.
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Urzadzenia zabrane uczniom w depozyt do sekretariatu szkoty moga by¢ odebrane
wylacznie przez rodzicow uczniow na koniec semestru szkolnego w ktorym
urzadzenie zostato zarekwirowane.

Urzadzenia uczniow zabrane w depozyt wydaje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Ustala si¢ obowigzujacy uczniow strdj szkolny, spetniajacy nastepujace kryteria:

1) na co dzien sg nim spodnie lub spodnica (sukienka) si¢gajace przynajmnicj
kolan i nie odstaniajgce brzucha ani bielizny osobiste;j;

2) zakazane jest przychodzenie do Szkoty w bluzkach, sukienkach, koszulach:
,ha ramigczkach”, o zbyt duzych dekoltach, przezroczystych oraz
odstaniajgcych brzuch i plecy;

3) bizuteria oraz makijaz muszg by¢ dyskretne;

4) podczas uroczystosci szkolnych strdj szkolny oprocz spelnienia wymogow
okreslonych w pkt 1-3, powinien sktadac¢ sig¢ z:

a) biatej bluzki lub koszuli

b) czarnych, granatowych lub grafitowych spodnicy (dla uczennicy) lub
spodni (dla ucznia); dodatkowo zakietu/marynarki w jednym z
powyzszych kolorow.

§ 80

Uczen nie moze opuszcza¢ sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych przez nauczyciela
zaje¢ bez zgody nauczyciela.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych uczen nie moze opuszczaé
budynku Szkoty, chyba, ze zostat zwolniony przez upowaznione do tego osoby.
Zwolnienie ucznia z lekcji nastgpuje na:

1) prosbe rodzicow ,

2) wniosek pielegniarki szkolnej,

3) wniosek wychowawcy klasy,

4) prosbe innego nauczyciela po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i jest ono
zwigzane z udzialem w konkursach, imprezach szkolnych, zawodach
sportowych itp.;

5) prosbe Dyrektora Szkoty.

W razie niepodporzadkowania si¢ przez ucznia zakazowi, o ktérym mowa w ust. 2,
wychowawca dokonuje wpisu tego faktu do elektronicznego dziennika lekcyjnego i
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie jego rodzicow.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych dokonywane jest
na podstawie pisemnej i uzasadnionej prosby rodzicéow lub zwolnienia lekarskiego.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy oddziatu
klasowego w terminie 7 dni kalendarzowych po powrocie do Szkoty.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w szkole (powyzej 15 dni w trakcie ktérych
odbywaty si¢ zajecia dydaktyczne), rodzic lub opiekun ma obowiazek dostarczy¢
usprawiedliwienie do wychowawcy oddziatu klasowego lub dyrekcji w terminie 5 dni
kalendarzowych oraz poinformowa¢ o planowanym terminie powrotu ucznia do
szkoty.

Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu/nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
podejmuje wychowawca oddziatu za wyjatkiem zwolnienia lekarskiego.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych trwa dtuzej niz dwa tygodnie
rodzice majg obowigzek powiadomié¢ Szkot¢ o przyczynie jego nieobecnosci.

Strona 44 z 81



10. Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia Powiatu Wysokomazowieckiego o
niespetnieniu obowigzku nauki zgodnie z § 23.

§ 81

1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) nagroda finansowa Dyrektora Szkoty;

2) pochwata wychowawcy oddzialu przed zespotem klasowym i wpis do
elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) pochwata Dyrektora Szkoty przed zespotem klasowym;

4) pochwata Dyrektora Szkotly przed spotecznoscig szkolna;

5) dodatkowy dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych przyznany oddziatlowi
klasowego przez Dyrektora Szkoly z przeznaczeniem na wycieczkg lub
impreze kulturalng;

6) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

7) dyplom uznania Dyrektora Szkoty;

2. Nagrody przyznawane sg za:

1) zabardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz
zawodach sportowych;

3) wyro6zniajgcg prace na rzecz oddziatu lub Szkoty;

4) wzorowg frekwencj¢ indywidualng i zespotows;

5) wzorowg postawg.

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 82

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow uczen zostaje ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy;

3) nagang wychowawcy;

4) odwotaniem z pelnionej funkcji w oddziale klasowym lub organizacji szkolnej;

5) czasowym zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (w tym
wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Szkolg) i
reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz. Kara ta moze by¢ udzielona rowniez
oddziatowi klasowemu;

6) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu klasowego;

7) nagang Dyrektora Szkoty;

8) nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem - kazde naruszenie obowigzkéw
okreslonych w statucie Szkoty przez ucznia, ktory otrzymal nagane Dyrektora
Szkoty z ostrzezeniem skutkuje skierowaniem przez Dyrektora Szkoty
whniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie tego ucznia z listy uczniow;

9) skresleniem z listy uczniow.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje za:

1) ciagte lekcewazenie obowiazkéw szkolnych pomimo podejmowanych srodkow
wychowawczych;

2) naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a) picie alkoholu na terenie Szkoty,
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b) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty lub poza
Szkolg w czasie wycieczek (imprez), organizowanych przez Szkotg,

C) wnoszenie na teren Szkoly narkotykow, ich rozprowadzanie lub
uzywanie,

d) zamierzone niszczenie mienia majace znamiona wandalizmu,

e) wybryki chuliganskie (pobicia, znecania si¢, Wwymuszenia,
kradzieze),

f) otrzymanie w trakcie roku szkolnego trzech nagan dyrektora szkoty,

g) prawomocny wyrok sadu ograniczajacy wolno$¢ ucznia,

h) zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz
swoich kolegow,

i) razace uchybienie godno$ci osobistej innych osob.

3. Skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoly dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyz;ji
administracyjnej. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada ich gradacji z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w ust. 2 pkt 2.

5. Wychowawca o wymierzonej karze niezwlocznie, ustnie powiadamia ucznia i
dokumentuje ja zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

6. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 — 9 Dyrektor Szkoty niezwtocznie,
pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia.

§ 83

1. W indywidualnych przypadkach kara skreslenia ucznia z listy uczniow za zamierzone
zniszczenie mienia majace znamiona wandalizmu, moze by¢ zamieniona na pracg
spoleczng na rzecz Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami, okreslajac rodzaj i zakres pracy spotecznej na rzecz Szkoty.

§ 84
Od zastosowanych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do:
1) Dyrektora Szkoty od kar wymienionych w § 80 ust. 1 pkt 1 —8;
2) Podlaskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow.
3) Odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania powiadomienia do

Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 85

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w §77.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, a takze udzielanie
wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

C) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

d) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia .

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§86a

1. Nauczyciele, w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow
0:

Strona 47 z 81



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) przyjetej w Szkole skali ocen;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu, w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 112 sg przekazywane:

1) uczniom, ustnie przez kazdego nauczyciela na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) rodzicom, ustnie przez wychowawcow na spotkaniu z rodzicami;

3) poprzez udostepnienie ich na stronie internetowej Szkoly i w bibliotece
szkolnej.

4. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 - 2 dokumentowane jest zapisami w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
5. Szkota udziela informacji o uczniach tylko osobom uprawnionym.

§86b

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne
b) koncowe
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 89 ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
§ 89 ust. 1 pkt. 6

§ 86 ¢

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 wymagan edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 87

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i ksztalcenia specjalnego.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadku nieposiadania orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, objetego pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych, dokonanych przez nauczycieli i
specjalistow.

. Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w uczeniu si¢
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z =zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i  zasadami  opracowanymi przez  zespoly
przedmiotowe.

. W przypadku stwierdzenia u ucznia, przez nauczycieli lub pedagoga szkolnego
specyficznych trudnosci w nauce, Rada Pedagogiczna (na wniosek nauczyciela lub
pedagoga szkolnego), po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o wydanie opinii. Dyrektor przekazuje zaopiniowany wniosek wraz z
uzasadnieniem i opinig rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

§ 88

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”/,,zwolniona”.

. O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice lub uczen

petnoletni, sktadajac do Dyrektora Szkoty podanie wraz z opinig lekarza niezwltocznie

po jej uzyskaniu.

. Podanie o ktérym mowa w ust. 3 sktada sie:

1) do 30 wrze$nia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydane;j
na | okres Iub opinii obejmujacej caty rok szkolny;

2) do 31 stycznia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej
na Il okres danego roku szkolnego;

3) w przypadku opinii lekarskiej wydanej w ciggu roku szkolnego podanie, o
ktérym mowa w ust. 3 sklada si¢ niezwlocznie po jej otrzymaniu.

. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wybranych zaj¢¢ wychowania

fizycznego w terminie 14 dni od daty wptywu podania.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca

etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego.
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8.

9.

10.

1.

3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. 6 - 7, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub j. obcego ma obowigzek bycia
obecnym na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony
Z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub ucznia
petnoletniego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 89
Oceny biezace, srdédroczne, roczne i koncowe ustalane s3 wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) - 6

2) bardzo dobry (bdb) - 5
3) dobry (db) - 4

4) dostateczny (dst) - 3

5) dopuszczajacy (dop) - 2
6) niedostateczny (ndst) - 1

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel w oparciu o
realizowany program nauczania i podstawe¢ programowa. Inne kwestie zwigzane z
ocenianiem osiggni¢¢ ucznia (dotyczace sposobdw, czestotliwosci, form 1 kryteriow
oceniania) reguluja opracowane przez zespoly przedmiotowe lub indywidualnie przez
nauczycieli przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

Wszystkie przedmiotowe zasady oceniania (PZO) ksztalcenia ogoélnego musza
respektowac zasade, ze przy przeliczaniu wyniku procentowego na konkretng oceng
szkolng dla wszystkich form oceniania / sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji uczniow z przedmiotéw ogélnoksztalcacych obowigzuje skala:

% mozliwych do uzyskania punktéw | Ocena

100-97 celujacy
85-96 bardzo dobry
70 -84 dobry

50-69 dostateczny
30- 49 dopuszczajacy
0-29 niedostateczny
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4.

10.

1.

Wszystkie PZO ksztalcenia zawodowego muszg respektowac zasade, ze przy
przeliczaniu wyniku procentowego na konkretng oceng szkolng dla wszystkich form
oceniania / sprawdzenia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji uczniow z przedmiotow
zawodowych obowigzuje skala:

% mozliwych do uzyskania punktéw | Ocena

100-97 celujacy
91-96 bardzo dobry
71-90 dobry

56-70 dostateczny
41 - 55 dopuszczajacy
0-40 niedostateczny

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujagcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Znak ,+” przy ocenach czastkowych oznacza, ze uczen przekroczyl nieznacznie
wymagania na dang oceng.

Znak ,,-” przy ocenach czastkowych oznacza, nieznaczne braki w umiejetnosciach 1
wiadomosciach wymaganych na dana oceng.

Przedzial procentowy na znak ,+” i ,-” pozostaja w gestii kazdego zespotu
przedmiotowego / nauczyciela. Stosowne zapisy o przedziatach procentowych zespoty
przedmiotowe / nauczyciele zawierajg w ,,Przedmiotowych Zasadach Oceniania”.

W celu zapewnienia rytmiczno$ci oceniania w kazdym okresie uczen powinien
otrzyma¢ minimum 3 oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 90
W Szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania uczniow:

1) ZD — zadania domowe (¢wiczenia, wypowiedzi pisemne i inne prace wykonywane
w domu),

2) NP — nieprzygotowania (brak zgloszenia przez ucznia badz wyczerpanie limitu
zglaszanych nieprzygotowan),

3) OU — odpowiedz ustna ( wypowiedz przygotowana w domu, odpytanie z ostatnich
lekcji),
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4) SU — sprawdziany umiejetnosci, matury probne

5) SU — poprawa sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci

6) SW — sprawdziany wiadomosci,

7) TW — testy wiadomosci,

8) KA — kartkowka

9) OL — udziatl w olimpiadach i WKP z uwzglednieniem wynikow,
10) A — aktywno$¢ (udziatl w lekcjach),

11) PP — prace pisemne ( wypowiedzi pisemne redagowane na lekcji, samoocena),
12) PG — praca w grupach,

13) DY — dyktanda,

14) KO — konkursy, projekty

15) ZE — prowadzenie zeszytu- systematyczno$¢, starannosc¢

16) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Na przedmiotach zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera oceniane
sg gléwnie samodzielnie wykonywane przez uczniéw ¢wiczenia praktyczne.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a moze by¢
tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.

§ 91

. Prace pisemne przygotowujace do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oceniane wg skali egzaminacyjne;j.

. Odpowiedzi ustne ucznia oceniane sg w odniesieniu do przedmiotowych wymagan
edukacyjnych.

. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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§ 92

1. W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady oceniania biezacego:

1) oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z
realizowanego programu nauczania,;

2) nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania  osiggnigé
edukacyjnych ucznidw w réznych formach. Zapisy w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym powinny dawaé czytelng dla wszystkich informacje o
formie, terminie i zakresie ocenianych osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

4) zapis ocen biezacych dokonywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
cyfrowo wraz z datg ich wystawienia;

5) informacja o nieobecnosci ucznia na jakiejkolwiek formie oceniania
dokonywana jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym skrotem literowym
pozioma kreska. Zapis taki zamieszcza si¢ wraz z datg;

6) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem, po
odpowiedzi ustnej a prace pisemne po ich sprawdzeniu i ocenieniu odwotujac
si¢ do wymagan edukacyjnych;

7) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom;

8) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego;

9) nauczyciel ustala i wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz
powiadamia uczni6w o ocenach z prac pisemnych (z wyjatkiem C¢wiczen
praktycznych) nie poézniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia. Termin ocenienia prac pisemnych przygotowujacych do
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe moze ulec
wydhuzeniu;

10)w przypadku nieobecno$ci na pracy pisemnej, niezaleznie od przyczyny
nieobecnosci, uczen ma obowigzek zaliczenia jej w terminie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela;

11) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci W terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela. Przy
ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych pod uwagg brana jest ocena uzyskana z
poprawys;

12) w okresie uczen ma prawo dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zajeé
edukacyjnych. Jest to odnotowywane przez nauczyciela w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np.” wraz z data;

§ 93

1. Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore

2.

3.

umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udost¢pniane sg uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych.
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. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpniane sg rodzicom do wgladu w czasie
zebran z rodzicami lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§ 94
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
§ 95

. Srédroczna i rocznag oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia.

. Oceng $rodroczng 1 koncoworoczng z przedmiotu nauczanego w zakresie
rozszerzonym, gdzie poziom podstawowy realizuje innych nauczyciel, ustala
nauczyciel uczacy przedmiotu w zakresie rozszerzonym wedtug nastepujacego wzoru:

Ozp*0,4 + Ozr * 0,6 = [Or]

Ozp — ocena zakres podstawowy

Ozr — ocena zakres rozszerzony

Or — ocena $rodroczna/roczna, zaokraglona do catosci zgodnie z zasadami matematyki

Warunkiem koniecznym jest uzyskanie z obu zakresOw nauczania oceny przynajmniej
dopuszczajacej. Jezeli uczen z jednego zakresu uzyskal ocen¢ niedostateczna, nie
moze otrzymac¢ pozytywnej oceny srodrocznej / koncoworoczne;.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 96

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 89 ust. 1 ust. 3.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
przedostatnim lub ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

§ 97

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali, o ktorej mowa w § 87 ust. 11 § 97 ust. 3.

Strona 54 z 81



=

Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed srodrocznym i/lub rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢¢ edukacyjnych i/lub nieklasyfikowania z
zaje¢ edukacyjnych.

Przewidywane nieklasyfikowanie z danych zaj¢¢ edukacyjnych (z przedmiotu) nalezy
rozumie¢ jako obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych ponizej 50% w danym
semestrze — klasyfikacja §rodroczna, oraz 50% w skali roku — klasyfikacja roczna.

W przypadku uczniow zagrozonych nieklasyfikowaniem $rodrocznym i/lub rocznym
oraz jednoczesnie zagrozonych oceng niedostateczng z przedmiotu (zajec
edukacyjnych) z ktorego uczen moze by¢ nieklasyfikowany na skutek niskiej
frekwencji, uczniom z takich zaje¢ nalezy wystawi¢ prognozowana oceng
niedostateczng, a w uwagach do oceny zamiesci¢ stosowng informacje, ze uczen jest
tez potencjalnie zagrozony nieklasyfikowaniem.

§ 98

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

§ 99

Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg
obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

W  terminie okreSlonym w ust. 1 wychowawca oddzialu jest obowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemng informacjg, o ktérej mowa w ust.1 - 2, otrzymuja rodzice ucznia na spotkaniu
Zz wychowawcg oddziatu.

W razie braku mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu, rodzice maja obowigzek
niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawcg oddziatu klasowego, Dyrektorem
Szkoty lub wicedyrektorem w celu odbioru informacji o ktérych mowa w ust. 1 - 2.
Proponowane oceny nie mogg ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny z zachowania, ktora
moze by¢ zmieniona w przypadkach zagrozonych skresleniem.

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcow
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nastepuje co najmniej na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

§ 100

. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczyciela o
podwyzszenie o jeden stopien oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od poinformowania o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych jezeli spelnione sg wszystkie warunki wymienione w pkt 2. ;

2) warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng niz przewidywana:

a) uczniowi do oceny wyzszej brakuje nie wigcej niz 0,25 z wyjsciowej

$redniej ocen z danego przedmiotu,

b) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
przekracza 80%, a jego nieobecnosci na tych zajeciach zostaty
usprawiedliwione,

C) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy ocen biezacych;

Nauczyciel wyznacza uczniowi termin, form¢ i zakres materialu koniecznego do
uzupehnienia.

§ 101

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 4.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
klasowego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zaje¢cia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

§102

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

. Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem dla innych gdyz:

a) wywiazuje si¢ bez zastrzezen ze wszystkich obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty,
b) spehia co najmniej jeden z wymienionych warunkow:
- jest laureatem lub finalista olimpiady/konkursu przedmiotowego,
zawodowego lub sportowego,
- jest czlonkiem zarzadu organizacji samorzadowych i charytatywnych, a jego
dziatalno$¢ zostata potwierdzona przez instytucje zewnetrzne,
- ma wysokie osiggniecia w dziatalnoéci artystycznej lub sportowej lub
wojskowej, podejmowanej z ramienia szkoty (np.: przygotowanie wernisazu,
zorganizowanie i prowadzenie warsztatow szkoleniowych w okreslonym
kierunku ksztalcenia, imprezy szkolnej i pozaszkolnej, przygotowywanie
filmow i publikacji zwigzanych z dzialalno$cig edukacyjno-wychowawcza,
przygotowanie projektu edukacyjnego);
C) oraz spetnia co najmniej trzy z wymienionych warunkow:
- bral udzial w olimpiadzie/konkursie przedmiotowym, zawodowym lub
zawodach sportowych,
- uczestniczyl w dziatalnosci samorzadowej w szkole i poza szkotg lub
charytatywnej,
- jest aktywnym cztonkiem choru szkolnego lub pocztu sztandarowego,
- systematycznie uczestniczy w pokazach musztry paradnej,
- angazowal si¢ w dzialalno$¢ pozaszkolna (np. uczestniczyl w obstudze
imprez zewnetrznych organizowanych przez szkote),
- pomagal nauczycielom w przygotowaniu projektoéw edukacyjnych,
wycieczek i imprez szkolnych;
d) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegdéw, wyrdznia si¢ bardzo wysoka
kulturg osobistg 1 kulturg stowa,
e) wyrdznia si¢ wzorowa postawg wobec calej spolecznosci szkolnej -
nauczycieli, kolegdw, pracownikéw administracji i obstugi,
f) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig,
g) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
h) chetnie stuzy pomoca potrzebujacym,
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1) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia co najmniej dwa z warunkéw wskazanych w punkcie 1) ¢, oraz

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,

C) nie jest obojetny na niewtasciwe zachowanie kolegow,

d) prezentuje wlasciwg postawe wobec catej spolecznosci szkolnej -
nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji i obshugi,

e) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego i1 Szkoly -
otrzymal pochwate wychowawcy klasy,

)] nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia co najmniej dwa z warunkéw wskazanych w punkcie 1) ¢, oraz

b) stara si¢ przestrzega¢ obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,

C) jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski,

d) nie odmawia pomocy,

e) jego stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi
nie budzi zastrzezen,

f) bierze udziat w zyciu oddziatu klasowego,

g) nie otrzymal wiecej niz jednej nagany wychowawcy klasy (wytacznie za
nieobecnosci);

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
Szkoty,

b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

C) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,

d) jest raczej bierny w zyciu klasy i Szkoty, nie przejawia aktywnosci w
dzialaniach spotecznych,

e) wykazuje che¢ poprawy,

f) otrzymat nie wigcej niz jedng kare statutowg - nagana wychowawcy (wytacznie
za nieobecnosci);

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto lub w razacy sposob tamie obowigzki ucznia okreSlone w statucie
Szkoty
b) ma niskg kulture osobista widoczng w:
- wulgarnym stownictwie,
- rozpowszechnieniu (w tym w mediach spolecznosciowych) krzywdzacych
opinii o innych, poméwien,
- naruszenie godno$¢ osobistej innych osob przez niedozwolong publikacje
ich wizerunku;
C) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty,
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d) czesto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego
prosby o pomoc,

e) otrzymat dwie kary statutowe - nagany Dyrektora Szkoty

lub trzy kary statutowe — jedng nagan¢ Dyrektora Szkoty i dwie nagany
Pedagoga Szkoty

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niska kulture osobistg widoczng w zachowaniach wskazanych w punkcie
5) b,
b) narusza zasady wspotzycia spotecznego, tzn:
- pit alkohol na terenie Szkoty i poza nia,
- przebywat w stanie nietrzezwym na terenie Szkoly lub poza Szkota w czasie
wycieczek (imprez), organizowanych przez Szkotg,
- wnosi na teren Szkoly narkotyki, pornografi¢, papierosy (W tym
elektroniczne), rozpowszechnia je lub uzywa ich,
- W sposob zamierzony niszczy mienie szkoty,
- dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich (pobicia, znecania si¢, wymuszenia,
kradzieze),
c) $wiadomie tamie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoty,
d) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i Szkoty,
e) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie,
f) jest wulgarny, agresywny, zagraza swoim post¢gpowaniem sobie i innym,
g) popetnit czyn niezgodny z prawem,
h) otrzymat wigcej niz dwie kary statutowe - nagany Dyrektora Szkoty lub wigcej
niz trzy kary statutowe — jedng nagan¢ Dyrektora Szkoty i dwie nagany Pedagoga
Szkoty,
1) udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub
pracy spolecznej nie moze przeslania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

5. Za przekroczenie nastepujacych limitow godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu uczen otrzymuje kary:

a) nagana wychowawcy — 4 godzin;
b) nagana Dyrektora Szkoly — 7 godzin.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatlu, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniow oddziatu i samooceny ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 106 oraz powaznego naruszenia obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie w § 80 ust.2 pkt 2 .

8. Uczen, ktéremu udzielona zostata nagana Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac¢ oceny
rocznej wyzszej niz nieodpowiednia z zastrzezeniem ust. 8.

9. Jezeli uczen otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty i od tego momentu wykazuje duze
zaangazowanie w dzialalno§¢ oddzialu 1 Szkoty oraz wzorowo wypelnia wszystkie
obowigzki uczniowskie wychowawca oddziatu moze podnie$¢ ocene roczng o jeden
stopien.

10. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za zachowania okreslone w § 80 ust.2.
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§104

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 105

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

o

1) Uczen lub jego rodzice moga wnioskowac¢ w formie pisemnej do wychowawcy
0 podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od poinformowania o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania jezeli spelnione sa warunki wymienione w pkt 2.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

2) Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana jest
przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan na ocen¢
WYZSZ3.

§ 106

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za
ktory prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow
zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.
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9.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b, o ktorych mowa w ust. 8;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

14. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osob¢ w obecnosci, ktdrej nastapi

udostgpnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego.

§ 107

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub w wyniku egzaminu
poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 109.

1.

2.

1.

§ 108

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 104a.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 104a.

§ 109

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak
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2.

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszane s3 na piSmie, ze wskazaniem
przepisoOw prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny, ktére zdaniem zglaszajacego
zostaly naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, W formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢é
edukacyjnych, cze$¢ pisemna sprawdzianu trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna trwa do
20 minut;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania
fizycznego i przedmiotow zawodowych realizowanych z wykorzystaniem
komputera ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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7.

8.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 104 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. \

8) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu

jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

11. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobe w obecnosci, ktorej nastapi

1.

2.
3.

udostegpnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej sprawdzianu.
§ 110

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, z zastrzezeniem ust. 4.

Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

§111

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b, o ktorych mowa w ust. 5;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klas¢ , z zastrzezeniem pkt 11;

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

13. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas i wyznacza osob¢ w obecnosci, ktorej nastapi
udostepnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego.

§112

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§113

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Kklasy
programowo wyzszej.

2. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§114

Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe regulujg odrebne przepisy.

§ 115 SZKOLA DLA DOROSLYCH

1. W szkole dla dorostych zachowanie nie podlega ocenianiu.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawg¢ do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego Szkoty,
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3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
§ 116

1. W szkotach dla dorostych na pierwszym spotkaniu instruktazowym opiekun oddziatu
podaje do wiadomosci stuchaczy:

1) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze,

2) harmonogram konsultacji zbiorowych,

3) wykaz przedmiotéw zawodowych, z ktorych egzaminy semestralne beda
przeprowadzone w formie pisemnej i ustnej — zgodnie z decyzjag Rady
Pedagogicznej,

4) ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

2. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne podaje do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
konsultacjach zbiorowych kazdy nauczyciel z zakresu realizowanych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych.

3. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 — 2, nauczyciele potwierdzaja
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§117

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego
na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej. W przypadku gdy shuchacz otrzymat oceng
negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prac¢ kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
wyzszej od oceny niedostateczne;.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych moze by¢ réwniez dopuszczony
stuchacz, ktory nie uczgszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe
konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej.

4. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. W szkole dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej i czgSci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej, z zastrzezeniem § 111
ust. 1 i 2. Pisemny egzamin semestralny trwa 90 minut, ustny egzamin semestralny
trwa do 20 minut.
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Oceny z czgs$ci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w
ust. 6, ustala sie wg skali, o ktorej mowa w § 89 ust. 1.

W szkotach dla doroslych egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme
zadania praktycznego.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu
semestralnego, 0 ktérym mowa w ust. 6, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu
otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych uzyskal oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 118

Stuchacz przystgpuje do egzamindw semestralnych w terminach ustalonych w
harmonogramie egzaminéw semestralnych.
W kazdym roku szkolnym organizowane sa dwie sesje egzaminacyjne:

1) sesja jesienna — po zakonczeniu konsultacji zbiorowych w pierwszym
semestrze, zwanym jesiennym,

2) sesja wiosenna — po zakonczeniu konsultacji zbiorowych w drugim semestrze,
zZwanym wiosennym.

§119

Oceny z egzaminOw semestralnych ustala si¢ wg skali okre$lonej w § 87 ust. 1.

Oceny z prac kontrolnych ustala si¢ wg skali ocen dla egzaminow semestralnych.
Oceng uzyskang przez stuchacza z pracy kontrolnej nauczyciel wpisuje do dziennika
danego oddziatu.

Ocen¢ z egzaminu semestralnego nauczyciel wpisuje do dziennika, protokolu
egzaminacyjnego oraz indeksu stuchacza. Opiekun oddzialu, po zatwierdzeniu
wynikow klasyfikacji semestralnej przez Rade Pedagogiczng, wpisuje oceny z
egzamindw semestralnych do arkusza ocen.

§ 120

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.
Pisemny poprawkowy egzamin semestralny trwa 90 minut, ustny do 20 minut.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustnej. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 90 minut, ustna 20 minut.

Strona 67 z 81



. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stluchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z
ktoérych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 121

. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§122

. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i
zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczgszczania na nie.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z Otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§123
. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia stuchacza szkoty dla dorostych z obowiazku odbycia praktyki
zawodowej w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole §wiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub §wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie = wydane przez  pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rdwnego okresowi trwania

2) zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo
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ukonczenia Szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktéorego wynika, ze
zrealizowat on te zajecia.

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢
Dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje
odbycie praktyki zawodowe;j.

4) Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora Szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz sie ksztatci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

5) Stuchacz, ktory zostal zwolniony w cz¢sci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej, zdaje egzamin uzupelniajacy na zasadach okreslonych dla
egzaminow  klasyfikacyjnych, przeprowadzonych w  formie zadan
praktycznych. Zakres egzaminu uzupetniajacego okresla Dyrektor Szkoty.

6) W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgéci z obowigzku
odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio, ,,zwolniony w catosci z praktyki zawodowej” lub ,,zwolniony w
czesci z praktyki zawodowej” oraz podstawe prawng zwolnienia.

7) W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczos$ci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze
rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

§ 124

Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

ROZDZIAL IX

ZASADY REKRUTACIJI
§ 125

1. O przyjeciu kandydatoéw do wszystkich typow szkot w przypadku wigkszej liczby
chetnych niz przygotowanych miejsc decyduje suma punktow pochodzacych z
egzaminu 6smoklasisty, zaje¢ edukacyjnych i innych osiagnie¢ ucznia.

2. Do klasy wojskowo-sportowej prowadzona jest odrebna rekrutacja:

1) Warunkiem przyjecia do klasy wojskowo-sportowej jest zaliczenie ustalonych
przez organ prowadzacy liceum testow sprawnosciowych.

2) Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przyznaje punkty za wyniki testow
sprawnosciowych.
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3) Do klasy wojskowo-sportowej kwalifikuja si¢ kandydaci, ktorzy zaliczyli probe
sprawnosciowa 1 uzyskali najwickszg sume punktow powstala z dodaniem
punktow za:

a) wynik egzaminu, stopnie z zaje¢ edukacyjnych,
b) wyniki testow sprawno$ciowych.

4) Warunkiem dodatkowym ksztalcenia ucznia w klasic o kierunku wojskowo-
sportowym jest:

a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim z
poradni sportowo-lekarskiej, stwierdzajacym brak przeciwwskazan do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportu.

b) zaliczenie ustalonych przez organ prowadzacy Liceum testow
sprawnosciowych,

c) odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z pedagogiem szkolnym i
nauczycielem wychowania fizycznego,

d) pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Do technikum (5-letniego) na podbudowie szkoty podstawowej przyjmowani sg absolwenci
szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoly publicznej. Kandydaci ubiegajacy si¢ o
przyjecie do klasy pierwszej technikum powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

4. Do klas dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum moga by¢ przyjmowani absolwenci gimnazjum o uprawnieniach szkoty
publicznej.

5. Do liceum ogodlnoksztalcagcego (4-letniego) na podbudowie szkolty podstawowej
przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.

5. Do klas dotychczasowego liceum o0 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum
przyjmowani sg absolwenci gimnazjum o uprawnieniach szkoty publiczne;.

6. Do liceum ogolnoksztatcacego (4-letniego) na podbudowie szkoly podstawowe;j
przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.

7. Do szkoty branzowej pierwszego stopnia (wielozawodowej) (3-letniej) na podbudowie
gimnazjum 1 szkoty podstawowej sa przyjmowani absolwenci gimnazjum i szkoty
podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

8. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadac
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz za§wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w wybranym zawodzie.
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§ 126

. Szczegdtowe zasady rekrutacji okres$lane sa corocznie decyzja Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie termindw rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych, terminow
sktadania dokumentow i potwierdzania woli podjecia nauki, sposobéw przeliczania na
punkty ocen, wynikOw egzaminu gimnazjalnego oraz sposobow punktowania innych
osiggnig¢ kandydatow.

. Dyrektor Szkoty do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci
kryteria oraz warunki przyjecia do klasy pierwszych.

. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w postepowaniu
rekrutacyjno-kwalifikacyjnym uzyskal minimalng ilo$¢ punktow okreslong corocznie
przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii zespotu o ktorym mowa w § 25.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje miejsce na liScie kandydatow
zakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym ustalone na podstawie
zgromadzonej przez niego liczby punktow.

. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby wychowywane w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktoérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej w
sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunkow ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia kandydata,

4) kandydaci, ktorzy otrzymali wyzsza oceng klasyfikacyjnag zachowania na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci
lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu,
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3-5.

§ 127

. Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory
nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej albo jezyka regionalnego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych odpowiednio w oddziale technikum, uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej
technikum, pod warunkiem, ze nie bedzie kontynuowaé nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale technikum, do ktérego uczen przechodzi, sa uzupetlniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.
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. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

1) ogoélnoksztalcace w zakresie podstawowym, a w oddziale technikum, do
ktérego przechodzi zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale
technikum, do ktérego przechodzi - przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku ucznia, ktory nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w oddziale, do ktorego przechodzi, dyrektor szkoly zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7, warunkoéw do zrealizowania
tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w
oddziale, do ktorego przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowiazkowe
zajecia edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, a w oddziale, do
ktérego przechodzi, zajecia te sa lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytnego,
ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia innego oddzialu w Szkole, uczen jest
obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego, nauczanego w oddziale do ktorego
przechodzi wyrownujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca
roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2 1 3 przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 102.

§ 128
. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéow do:

1) klas programowo wyzszych;
2) Kklasy pierwszej w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna

liczbie wolnych
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C) miejsc, ktorymi dysponuje Szkota i nie powotano Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniéw na
podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

3. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu Szkole¢ informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania pelnego
naboru do Szkoty - wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza
termin sktadania dokumentéw do Szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota;

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 102;

3) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentow
do Szkoty, warunkéw przyje¢ i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatow
do Szkoty o terminie ogloszenia listy kandydatéw przyjetych do Szkoly oraz o
obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w Szkole, o ktorym mowa w § 124.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 129

Postanowienia Statutu Zespotu dotyczg wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu, za wyjatkiem paragraféw, ktore nie dotycza szkot dla dorostych.

§ 130
PIECZECIE i PIECZATKI OBOWIAZUJACE W SZKOLE

1. Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa okragla, metalowa, ttoczong, zawierajace
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
nazwe¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu.

2. Poszczegolne typy szkoty wchodzace w sktad Zespolu posiadaja wilasne pieczecie
urzedowe. Pieczeci urzgdowe poszczegdlnych typow szkot sa metalowe, ttoczone,
okragte, zawierajace posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku nazwe danego typu szkoty.
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3. W zespole w celu uproszczenia pracy biurowej dopuszcza si¢ takze stosowanie

o

pieczatek (pieczecie nieurzedowe):

1) pieczatka podtuzna — zawierajgca nazwe Zespotu, adres do korespondencji, telefon,
Nr REGON Zespotu

2) pieczatki podtuzne imienne: zawierajace nazwe stanowiska lub pelnionej funkcji,
wynikajacych ze stosunku pracy, petng nazwe¢ szkoty w ktorej dana osoba sprawuje
stanowisko lub funkcjg, imig¢ i nazwisko wraz z tytutem zawodowym (skrét) oraz
miejsce do podpisu.

3) piecze¢ podluzna imienna ,,z up. Dyrektora Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych” dla os6b, w granicach indywidualnego upowaznienia Dyrektora;

4) piecz¢¢ podtuzna imienna ,,p.0. Dyrektora Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu” dla osoby, ktorej powierzono petnienie obowigzkoéw
Dyrektora Zespotu.

5) "Za zgodno$¢ z oryginatem, Ciechanowiec dnia ............ ,
§ 131

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
§ 132

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 133

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw Rady. Zmiany w Statucie dokonywane sg na
whniosek Dyrektora Zespotu lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Ustep 1 nie dotyczy sytuacji zmian przepisow regulujacych konkretne paragrafy
Statutu. W takich przypadkach Dyrektor Zespolu obowigzany jest oglosi¢ tekst
jednolity uwzgledniajacy zmiany przepisow.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz
na jej stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Informacje o szkole” - ,,Dokumenty
szkoty”

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
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PROGRAM WYCHOWAWCZY

1. Wstep Chcemy, aby absolwent naszej szkoty:

a. byl cztowiekiem prawym, posiadajacym rzetelng = wiedze,
przygotowanym do godnego i madrego zycia we wspdlczesnym
Swiecie,

b. byt przygotowany do podejmowania dojrzalych, odpowiedzialnych
decyzji,

c. powinien podejmowac trud odpowiedzialno$ci za siebie, innych, a takze
za losy swojej Ojczyzny,

d. powinien zna¢ i szanowac histori¢, kulture i tradycje narodowa z jej
regionalnym bogactwem, przejawia¢ wrazliwo$¢ na otaczajaca
przyrode,

e. potrafil samodzielnie 1 krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z roéznych
zroédet informacji, aby umiatl oprze¢ si¢ presji rowiesnikow, mody i
negatywnym wzorcom upowszechnianym przez media,

* Tworzymy spotecznos$¢ szkolng oparta na zyczliwej, serdecznej atmosferze,
wzajemnym szacunku, tolerancji i zaufaniu. Kazdy z nas ( uczniowie, rodzice,
pracownicy szkoty) jest czitowiekiem wolnym, ktory $wiadomie wstapil do tej
spotecznosci, czuje si¢ za nig odpowiedzialny i stara si¢ ja wspottworzy¢.

* Wychowanie stanowi integralng cato$¢ z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem
szkoly i wszystkich jej pracownikoéw. Pierwotne i najwigksze prawo do wychowania
swoich dzieci posiadajg rodzice, z ktorym szkota wspotpracuje, i nie ponosi catkowitej
odpowiedzialnosci za to dzieto. Istotg dziatan wychowawczych naszej szkoly jest
wspolne dziatanie wszystkich, ktorzy maja kontakt z uczniami zgodnie z przyjetym
programem. Wszyscy powinni pamietaé, ze wychowujg przede wszystkim wlasnym
przyktadem, wierno$cig wyznaczonym normom etycznym.

2. Szczegdtowe tresci wychowawcze, ktore winny wystepowaé w pracy wszystkich
nauczycieli:

e milo$¢ i szacunek do Ojczyzny - poznawanie jej historii, udzial w
uroczystosciach narodowo - patriotycznych, pojecie wolnosci, demokracji,
jako odpowiedzialno$ci za kraj, za mata ojczyzng - szkotg,

e poszanowanie Konstytucji RP

e przeciwdziatlanie natogom 1 agresji - prelekcje wyglaszane przez specjalistow
do uczniow i rodzicow,

e pogadanki, filmy, analizowanie problemu,

e kultura osobista - zachowywanie si¢ z godno$cig i szacunkiem dla drugiego
cztowieka — wyrazona przez postaweg, stowa, stroj, dbatos¢ o estetyke
pomieszczen, poszanowanie dobra wspolnego,

e zdrowy styl zycia - higiena pracy i odpoczynku, zdrowe odzywianie sig,
umiejetnos¢ obcowania z przyroda, odkrywanie jej pickna 1 tajemnic,
ksztaltowanie sprawnosci fizycznej.

e a ponadto: dodatkowo wychowawca realizuje tresci wychowawcze adekwatne
do potrzeb danej klasy i biezacej sytuacji w szkole, srodowisku.
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3. Krajoznawstwo, turystyka i inne wyjscia ze szkoly. Obowigzuje rozporzadzenie
MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i
higieny w szkotach i placowkach publicznych i rozporzadzenie MENIS z dnia 8
listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

a. Szkota dazac do wszechstronnego rozwoju uczniéw i zapewnienia

b.

odpowiedniego poziomu nauczania winna organizowac¢ roéznorodne
formy krajoznawstwa, turystyki, zapewni¢ uczniom mozliwo$é
uczestnictwa w réznych formach kultury.

Organizowanie przez szkoly krajoznawstwa, turystyki i uczestnictwa w
kulturze ma na celu w szczegdlnosci:

a) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow kultury 1 historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

C) poszerzenie dziedzin z roéznych dziedzin zycia spolecznego,
gospodarczego i kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wérod dzieci i miodziezy zasad ochrony
srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z
zasobow przyrody,

f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z
terenow zagrozonych ekologicznie,

h) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,

1) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j,

J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych
sytuacjach,

K) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, ksztalcenie umiejgtnosci
odbioru dziel teatralnych, filmowych, plastycznych 1
muzycznych.

c. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych

formach:

a) wycieczki przedmiotowe,

b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne,

c) imprezy krajoznawczo-turystyczne: biwaki, konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki krajoznawczej i obozy wedrowne,

e) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjag programu
nauczania, takie jak zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty
ekologiczne, obozy sportowe.

Ogolne zasady organizowania wyjazdow:

a) Na poczatku roku szkolnego wychowawca w uzgodnieniu z
nauczycielami uczgcymi w jego oddziale ustala z uczniami i
rodzicami przyblizony harmonogram wyjazdéw ucznidw w
danym roku szkolnym bedacy czgécig planu wychowawczego
klasy i1 przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoly do konca
wrze$nia kazdego roku.
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b)

c)

Przed podjeciem czynnosci organizacyjnych organizator
wycieczki powinien uzyska¢ zgode dyrektora szkoty w postaci
zatwierdzonej karty wycieczki (minimum na | tydzien przed
wyjazdem, wycieczki zagraniczne na 1 miesigc). Wszelkie
zmiany wymagaja dodatkowej akceptacji w formie zatgcznika
do karty wycieczki.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy
sposrod pracownikéw pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i
turystyki.

Zadania kierownika wycieczki lub imprezy:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)

)
k)

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich
uczestnikow,

zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i
regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkow do ich przestrzegania,

okreslenie zadania opickuna w zakresie realizacji programu,
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki
lub imprezy,

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikOw w sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizowanie transportu, wyzywienia 1 noclegu dla
uczestnikow,

dokonanie podzialu zadan wsrdd uczestnikow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizacj¢ wycieczki lub imprezy

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki lub imprezy,

uzyskanie zgody rodzica lub opiekuna na udziat uczniow
niepetnoletnich w wycieczkach i innych wyjazdach poza
szkote, Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢
nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, inna
petnoletnia osoba.

Zadania opiekuna wycieczki lub imprezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i
harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu prze
uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,
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d) nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Liczba opiekunow:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w
obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze - turystyczne
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden dla grupy 30
uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji
opiecka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odlegtosci,
wieku uczniow i innych potrzeb, przy wyjsciu ( wyjezdzie) z
uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15
uczniow; w szkotach specjalnych liczba opiekunéw powinna
by¢ zwigkszona odpowiednio do stopnia uposledzenia uczniow.

b) Liczebnos¢ grup na obozach statych specjalistyczne -
sportowych nie powinna przekraczac¢ 20 uczestnikéw na jednego
wychowawce (trenera). W przypadku treningu terenowego
wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego
na jednego wychowawce (trenera) nie powinno przypadac
wigcej niz 10 uczestnikow, jezeli przepisy szczeg6élne nie
przewiduja mniejszej liczebnosci uczestnikow.

c) Ceremonial szkolny - sztandar szkolny, flaga panstwa. Ceremoniat szkolny
jest opisem przeprowadzenia uroczystos$ci z udzialem sztandaru szkolnego
(flagi panstwa) i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji
$lubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ciach szkolnych. Stanowi integralng
czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez
szkolnych. Jest waznym rozdzialem szkolnego programu wychowawczego.
Sztandar Szkolny (Flaga Panstwa) Sztandar Szkolny (Flaga Panstwa) dla
spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatlem
sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie, sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar ( flaga panstwa) jest przechowywany na terenie
szkoty w zamknigtej gablocie, gdzie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego oraz teksty: - §lubowania klas pierwszych, - Slubowania pocztu
sztandarowego, Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego skladzie winni
znajdowa¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Sklad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy - uczen klasy maturalnej;
asysta- dwie uczennice klasy maturalnej. Dopuszcza si¢ sktad pocztu uczniow
z innych klas. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez zainteresowane
samorzady i wychowawcow klas na kwietniowej radzie pedagogicznej i przez
nig zatwierdzone. Kadencja pocztu rozpoczyna si¢ z chwilg zlozenia
Slubowania w dniu uroczystego pozegnania absolwentow klas maturalnych.
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje zespot wychowawczy 1 dba o
wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
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na terenie szkoty i poza jej murami. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw
wpisane sg do kroniki szkoty oraz publicznie sg im wrgczone pamigtkowe
nagrody. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢é wyboru
uzupehniajgcego. Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy
zalozone przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym kolorem biatym do gory,
biate rekawiczki, Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen -
ciemny (granatowy lub czarny) garnitur, biala koszula. Uczennice - biate
bluzki i ciemne (granatowe lub czarne) spddnice.

d) Uroczystosci szkolne. Wszystkie uroczystosci szkolne winny by¢ dobrze
przygotowane i ksztattowaé poczucie wiezi ze szkolg i tradycja narodowa.
Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

a. Uroczysta inauguracja roku szkolnego - poprzedzona Msza
Swieta.

b. Slubowanie uczniéw klas pierwszych (Rota $lubowania -
zalgcznik nr 2) — rozpoczecie roku szkolnego

c. Dzien Edukacji Narodowej - akademia - 14. X.

d. Swigto Szkoly - Dzien Patrona - moze by¢ wolny od zajeé
lekcyjnych  w przypadku realizowania innych zaje¢ o
wyraznym charakterze dydaktyczno - wychowawczym

e. Swicto Niepodleglosci - uroczysta akademia dla spoteczno$ci
szkolnej i lokalnej (11.XI.) udzial pocztu sztandarowego w
obchodach lokalnych.

f. Konstytucja 3 Maja (czynny udziat pocztu sztandarowego i
mlodziezy szkolnej w lokalnych obchodach rocznicy) -
uroczysta akademia

g. Pozegnanie absolwentéw szkoty - przygotowuja uczniowie
klasy programowo nizszej i absolwenci (Przekazanie Pocztu
Sztandarowego - rota slubowania zatacznik nr 1).

h. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Na uroczysto$ciach z pocztem sztandarowym obowiazuje strdj galowy.
Strdj galowy uczniow stanowia:

a) Uczen - ciemny garnitur, biata koszula.

b) Uczennice — biate bluzki i ciemne (granatowe lub czarne) spodnice. Za
przygotowanie uroczystosci odpowiadajg nauczyciele zgodnie z "Kalendarzem
uroczystosci " na dany rok szkolny. Do ich obowigzkéw nalezy:

a. ustalenie programu 1 wlasciwe przygotowanie uroczystosci w
porozumieniu z dyrektorem szkoty

b. zapewnienie obiegu informacji o odbytej uroczystosci ( przygotowanie
materiatdw do prasy, strony internetowej, zapewnienie obshugi
fotograficznej i inne)

Inne wydarzenia, uroczystosci, obrzedy, tradycje:

a) Pamie¢ o zmartych bliskich, nauczycielach, pracownikach szkotly, uczniach,
absolwentach,
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b) Andrzejki.

c) Mikotajki.

d) Bale karnawalowe i inne. (zainteresowane klasy badz Samorzad Uczniowski)

e) Walentynki.

f) Wigilia szkolna - Czg$¢ artystyczng przygotowuje ksigdz z nauczycielami. Po
wspolnotowej wigilii lub przed odbywajg sie wigilie klasowe -kameralne.

g) Studniéwka - wspolny szkolny bal uczniow, rodzicow i nauczycieli.

h) Spotkanie z kandydatami do szkoty i ich rodzicami - marzec.

1) Rekolekcje Wielkopostne dla catej Wspolnoty Szkoty.

j) Dzien Sportu - prezentowani i nagradzani sg najlepsi sportowcy szkoty, udziat
catej spotecznosci szkolnej w zawodach sportowych.

k) Spotkanie Dyrektora Szkoty z najlepszymi uczniami w szkole - po zakonczeniu
semestru.-

1) Wycieczka.

ZALACZNIKI

| zatacznik1 | zalacznik 2 | zalacznik 3

Zatacznik nr 1

Rota §lubowania czlonkéw pocztu sztandarowego.

Jako peilnigcy honory czionkéw pocztu sztandarowego Zespolu  Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu §lubujemy uroczyscie:

a) wypelnia¢ nalezycie wszystkie spoczywajgce na nas z tego tytutu obowigzki
b) troszczy¢ si¢ o wlasciwie o powierzony nam sztandar

C) stanowic, jako uczniowie wzor dla naszych kolegow

d) godnie reprezentowaé szkotg na zewnatrz.

Zatacznik nr 2
Rota slubowania uczniow klas pierwszych

Ja, uczen Zespotu Szkotr Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu, $lubuje
uroczyscie:

a) uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie,

b) szanowa¢ wtasno$¢ szkolng oraz pracg innych ludzi,

C) wyrabia¢ w sobie silng wolg, kolezensko$¢é, uczynnos¢, odwage i
prawdomownosc,

d) pracowac rzetelnie,

e) nie czyni¢ nic, co mogloby splami¢ dobre imi¢ szkoty.

Rota slubowania absolwentow
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Jako absolwent Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Ciechanowecu,
uroczyscie przyrzekam, ze zdobyta wiedze, mlodzienczy zapal i entuzjazm bede
wykorzystywat do realizacji wielkich pragnien, na miar¢ naszych czaséw. Bedg starat
si¢ postepowac¢ zgodnie z zasadami humanizmu i braterstwa doskonalagc swoja
osobowos¢ 1 umiejetnos¢ zycia w spoleczenstwie. Przyrzekam, ze swoja postawg i
zachowaniem, nie przynios¢ ujmy szkole, ktorg dzi§ opuszczam. Czerpigc wzory
obywatelskich postaw, z bogatej tradycji szkoty, bede staral si¢ dawaé przyktad
dziatania dla dobra naszej Ojczyzny zgodnie z dewizg: ,,Dobro Rzeczypospolite] —

najwyzszym

Zalacznik nr 3

Logo Szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
TECHNIKUM
BRANZOWA SZKOEA | i Il STOPNIA

IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO
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