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pn.: , Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro sukces”
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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i proces rekrutacji do projektu ,Przejdz na
zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro sukces” wspétfinansowanym w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS. Priorytet VIl Fundusze na
rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego. Dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia realizowanym przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno Gospodaczych MACTO w Partnerstwie z Powiatem Wysokomazowieckim
2. Okres realizacji projektu: od 01.09.2025 r do 30.06.2027 r.

3. Projekt skierowany jest do 45 uczniow ( 10K i 35M) Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych w Ciechanowcu mieszczacych sie przy ulicy Szkolnej 8, 18-230 Ciechanowiec bedgacej
realizatorem projektu.

4, CELEM PROJEKTU jest wzrost jakosci ksztatcenia dualnego w poprzez wprowadzenie
KOORDYNATORA KSZTALCENIA DUALNEGO w zakresie poprawy warunkow wspdtpracy szkoty i
pracodawcow, nabycie przez ucznidw kompetencji kluczowych i zawodowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych zgodnych z faktycznymi i prognozowanymi potrzebami pracodawcow, poprzez
realizacje zaje¢ dodatkowych, kurséw, warsztatéw i szkoleri oraz zakup niezbednego wyposazenia w
terminie do 30.06.2027 roku.

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podlaskie.
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na terenie szkoty objetej wsparcie
7. Ilekro¢ w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa projektu jest mowa o:

1) projekcie - rozumie sie przez to projekt pt ,,Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro
sukces” wspotfinansowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Europejski Fundusz Spoteczny PLUS. Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wiaczenia
spotecznego. Dziatanie 8.1 Rozwdj edukac;ji i ksztatcenia

2) uczestniku projektu — uczen Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Ciechanowcu zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie;

3) dniu — rozumie sie przez to dzien roboczy.

4) Biuro projektu — siedziba Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Ciechanowcu wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu
mieszczgcych sie przy ulicy Szkolnej 8, 18-230 Ciechanowiec

5) Beneficjent — Fundacja Inicjatyw Spoteczno Gospodarczych MACTO ul. Kozarska 20, 18-230
Ciechanowiec

6) Realizator:
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Branzowa Szkota | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzacej w skfad

Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciechanowcu mieszczgcych sie przy ulicy Szkolnej
8, 18-230 Ciechanowiec
§2
GRUPA DOCELOWA ORAZ ZAKRES REALIZACJI PROJEKTU

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, przystapié do projektu mogg wytacznie osoby, uczeszczajace
szkoty objete] tj. Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciechanowcu
mieszczacych sie przy ulicy Szkolnej 8, 18-230 Ciechanowiec

2. Grupg docelowg (GD) projektu stanowi:

- 45 0s6b (10K,35M) uczacych sie w Branzowej Szkole | Stopnia wchodzgcej w sktad Zespotu
Szkoét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu.

3. W projekcie mogg wzigé udziatu wytgcznie uczniowie/uczennice uczacy sie na kierunkach, w
ramach ktérych praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcy w
ramachprzygotowania zawodowego mtodocianych.

4. Wsrdd ucznidw/uczennic biorgcych udziat w projekcie zatozono objecie wsparciem
uczestnikéw pochodzacych z obszaréw wiejskich DEGURBA 3

5. Zakres wsparcia Uczestnikdw Projektu obejmuje:

2.1 Zajecia dodatkowe :

a) Zajecia dodatkowe wyréwnujgce kompetencje kluczowe z jezyka angielskiego dla 32
uczniow

b) Zajecia dodatkowe wyrownujgce kompetencje kluczowe z matematyki dla 42 uczniéw
c) Zajecia dodatkowe wyréwnujace kompetencje kluczowe z informatyki dla 32 uczniéw
d) Zajecia EKO dla 32 uczniéw

e) Doradztwo zawodowe dla 32 ucznidéw

2.2 Szkolenia z rozwoju umiejetnosci uniwersalnych dla 45 uczniéw

2.3 Kursy zawodowe:

a) Kurs kucharski — 20 uczniow

b) Kurs cukierniczy — 3 uczniéw

c) Kurs operatora wdzka widtowego — 24 uczniéw
d) Kurs SEP — 20 uczniéw

2.4 Wyjazdy zawodoznawcze/ wizyty studyjne:
a) EXPO Warsow — 45 uczniow
b) Wizyta studyjna piekarni- cukiernia — 20 uczniow
¢) Wizyta studyjna — autoryzowany serwis samochodowy — 20 uczniéw.
6. Doposazenie zaplecza dydaktycznego poprzez zakup wyposazenia niezbednego do realizacji
zajec.

§3
ZASADY ORGANIZACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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1. Zajecia/spotkania w ramach Projektu bedg realizowane na terenie wojewddztwa podlaskiego.

2. Zajecia/spotkania bedg prowadzone wedtug ustalonych harmonograméw, o ktdérych uczestnicy
zostang poinformowani z wtasciwym wyprzedzeniem.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajeé/spotkan oraz
zmiany miejsca zaje¢/spotkan oraz powiadomi o wszelkich zmianach z wtasciwym wyprzedzeniem.
4. Pomieszczenia, w ktérych realizowane bedg zajecia/spotkania oraz materiaty udostepniane
uczestnikom, bedg dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci na lata 2021-
2027.
5. Zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Prowadzgcy
zajecia nie beda prowadzili zadnych dziatan dyskryminujacych i nie beda powielali zadnych
stereotypdw zwigzanych z ptcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i ekonomicznym,
niepetnosprawnoscia, Swiatopoglgdem, przynaleznoscia etniczng i kulturowa oraz wyznaniem.
6. Podczas realizacji zadan projektowych, nadzdér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacja, sprawuje
koordynator projektu we wspodtpracy z dyrekcjg przedszkola.
7. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na terenie placdwek szkoty. Rekrutacja uczestnictwa udziatu w
projekcie prowadzona bedzie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
8. Rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletnich uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu
zobowigzani zostang do ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie.
9. Rekrutacja odbedzie sie na zasadach i warunkach przestrzegania réwnosci szans, w tym réwnosci
ptci.
10. Czynniki takie jak pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasa lub pochodzenie etniczne, wyznawana religia
lub $wiatopoglad, orientacja seksualna, nie bedg wptywaly ujemnie na szanse udziatu
w projekcie.
§4
REKRUTACIA

1. Rekrutacja za zajecia dodatkowe bedzie odbywac sie w nastepujgcym okresie: IX-XI 2025r. i IX-XI
2026r do wyczerpania wolnych miejsc. Rekrutacja do poszczegdlnych dziatar bedzie prowadzona
zgodnie z harmonogramem projektu dostepnym w biurze projektu. Terminy rekrutacji wskazane
beda na miesigc przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.

2. Informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z niezbedng dokumentacjag do pobrania bedzie
umieszczona na stronie internetowej Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu oraz bedzie dostepna w biurze projektu/ sekretariacie szkoty.

3.  Warunkiem udziatu w projekcie jest :

a) posiadanie statusu ucznia placéwki objetej wsparciem

b) zgtoszenie udziatu z wiasnej inicjatywy

c) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w biurze projektu wskazanym w § 1 pkt 7.4 tj.
sekretariacie szkoty

d) zgodnos¢ wybranej formy wsparcia z kierunkiem ksztatcenia ucznia — opinia doradcy
zawodowego.
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Uczniowie na etapie rekrutacji moga otrzyma¢ dodatkowe punkty, kryterium réznicujace :

a) ocena semestralna lub koricowa z przedmiotu : 1- 5 pkt, 2- 4pkt, 3-3pkt, 4 -2 pkt, 5-1
(kryterium dotyczy form wsparcia wymienionych w ramach § 2 punkt 2.1 a-c)
b) wyniki testu kompetencyjnego 0 - 20% - 5pkt, 20-40% - 4 pkt, 40-60% -3 pkt, 60 - 80%- 2 pkt,
80-100%-1 pkt ( kryterium dotyczy form wsparcia wymienionych w ramach § 2 punkt2.1d -ei
punkt 2.2)
c) ocena semestralna lub koricowa z przedmiotéw zawodowych: 5 - 5 pkt, 4 - 4 pkt, 3 - 3 pkt, 2 -
2pkt, 1 - 1 pkt (kryterium dotyczy form wsparcia wymienionych w ramach § 2 punkt 2.3 i punkt
2.4)
W przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami niezbedne jest dostarczanie kopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci wydanej przez Publiczng Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng ( kryterium
premiujgce — 10 pkt).
Maksymalnie mozna uzyska¢ od 1 do 15 punktéw. W przypadku duzej liczby chetnych pierwszej
kolejnosci do projektu bedg kwalifikowani uczniowie z niepetnosprawnoscis.
W przypadku uczniéw nieletnich formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki zobowiazany jest podpisaé
opiekun prawny.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasad réwnosci pfci
i niedyskryminacji.

Na podstawie zebranych formularzy rekrutacyjnych biorgc pod uwage kryteria wyboru, zostanie
utworzona lista rankingowa Uczestnikéw Projektu na poszczegdlne formy wsparcia zatwierdzona
przez komisje rekrutacyjna.

O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy zostang powiadomieni
bezposrednio osobiscie / telefonicznie przez Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku wystgpienia trudnosci podczas rekrutacji przewiduje sie wydtuzenie procesu
rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji ciggtej.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione druki, opatrzone datg oraz
imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika/czki i/lub jego/jej rodzica/opiekuna prawnego.
Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu. Ztozone
dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoba, ubiegajaca sie o udziat w projekcie, ma mozliwo$¢ odmowy podania informacji na temat
danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnos$ciami, migranci, osoby obcego pochodzenia i
mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

Niekompletnos¢ danych wrazliwych nie oznacza niekwalifikowalnosci danej osoby.

Osoby, ktore spetnig kryteria uczestnictwa w projekcie, ale nie zostang zapisane do uczestnictwa
w projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych do zaje¢,
c) otrzymania cateringu podczas szkolen/ kurséw, o ile dotyczy
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d) otrzymania zaswiadczen /certyfikatow potwierdzajacych udziat w zajeciach, pod

warunkiem frekwencji na poziomie min. 80%

Osoby uczestniczace w projekcie zobowiazujg sig do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym

harmonogramem

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych) oraz innych dokumentéow
wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych z realizacjg projektu.

c) biezgcego informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikdw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),
2. UP zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢/spotkan, pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikéw Projektu.
4. UP zobowiazuje sie do informowania Koordynatora projektu o kazdej zmianie danych osobowych,
czy danych dotyczgcych miejsca zamieszkania.

86
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

2. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtoszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajgcg z koniecznosci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy podaé powody
rezygnacji oraz przedtozyé zawiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,
umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem
postanowieh zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach), Uczestnik Projektu ma
obowiazek zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze zwrdcié koszty organizacji zaplanowane;j
Sciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez Organizatora na wskazany rachunek
bankowy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg i udziatem w projekcie gromadzi sie
w Biurze Projektu
2. Kwestie sporne w trakcie realizacji projektu rozstrzyga Koordynator Projektu.
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Regulamin zatwierdza i zmienia Koordynator Projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie dostepny jest w Biurze Projektu.

o vk w

Zataczniki do Regulaminu:

a) Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

b) Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

c) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania projektu.



