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Nasza szkota

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych

w Ciechanowcu jest placéwka edukacyjna

z wieloletnimi tradycjami, istniejaca juz od ponad

80 lat. Szkota ksztattuje swoich wychowankéw

w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie dziedzictwa historycznego

i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom
wspotczesnego Swiata, odnies¢ sukcesy osobiste

i zawodowe, kazdy na swojg miare. Jestesmy szkotg
na wskro$ nowoczesng, starajaca sie faczy¢ nasze
najlepsze tradycje z wymaganiami, ktére naktada

na nas wspotczesnosé. ZSOIZ jest wspdlnota oparta
na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku,
poszanowania wyznawanych przekonan i wzajemnej
pomocy.

Obecnie w sktad ZSOiZ wchodza:
» Liceum Ogdlnoksztatcace;

» Technikum ksztatcgce w zawodach: technik
ustug fryzjerskich, technik ustug fryzjerskich
i kosmetycznych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik budownictwa,
technik robét wykoriczeniowych
w budownictwie, technik grafiki i poligrafii
cyfrowej;

LICEUM 0GOLNOKSZTALCACE
TECHNIKUM
BRANZOWA SZKOLA | i Il STOPNIA

IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO

ul. Szkolna 8 +48 86277 11 34

18-230 Ciechanowiec zsoiz-ciechanowiec@wp.pl

www.zsoiz-ciechanowiec.pl

» Branzowa Szkota | i Il Stopnia, ksztatcagca m.in.
w zawodach: kucharz, cukiernik, fryzjer, elektryk,
mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik,
rolnik;

Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych;

Policealne Szkoty dla Dorostych, ksztatcace

w zawodach: technik administracji, technik
ustug kosmetycznych, opiekun domu pomocy
spoteczne;j.

Szkota przygotowuje uczniéw do przysztego zycia,
poprzez nauke wzajemnej tolerancji i respektowania
potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego
stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad
wspotzycia spotecznego, zachecanie do dziatania
zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za
$rodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci.
Wszystkie te aspekty sg wigczane takze w realizowane
przez ZSOiZ projekty, w tym te wdrazane od wielu

lat na polu wspétpracy miedzynarodowej, m.in.

w ramach Programu Erasmus+.
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Mobilnosci

Mobilnosci

o projekcie praktyk dla uczniow Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000338631 jest
kolejna odstong dziatart ZSOiZ w Ciechanowcu,
bedacych odpowiedzig na potrzeby uczniéw oraz
wymagania wspoétczesnego rynku pracy. Inicjatywa
ta powstata na podstawie rozméw z mtodzieza

i analizy wyzwan zwigzanych z brakiem mozliwosci
zdobywania praktycznego doswiadczenia, ktére
uzupetniatoby szkolng wiedze teoretyczna. Dzieki
temu projektowi, szkota kontynuuje swoje starania,
by wspierac¢ uczniéw w budowaniu silnego startu
zawodowego.

Projekt nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000338631,
realizowany w okresie 01.06.2025-31.08.2026,
jest juz piata edycja dziatarn w ramach Akredytacji
Erasmusa nr 2020-1-PL01-KA120-VET-096065,
ktérg ZSOiZ w Ciechanowcu otrzymat na lata
2021-2027. W jego ramach zrealizowano dwie
dwutygodniowe mobilnosci edukacyjne do Gregji
i Hiszpanii, podczas ktoérych tacznie 40 ucznidéw
ZS0iZ odbyto praktyki zawodowe w greckich lub
hiszpanskich przedsiebiorstwach, zdobywajac
cenne doswiadczenie i rozwijajac umiejetnosci

w miedzynarodowym srodowisku.

Zgodnie zramowymi dokumentami, na ktérych

opieraja sie dziatania naszej placowki w perspektywie

dtugofalowej, takimi jak Europejski Plan Rozwoju
oraz kolejne opracowania Strategii Rozwoju Szkoty,
gtéwnymi zatozeniami prorozwojowymi ZSOiZ sa:
» rozszerzenie bazy partneréw krajowych
i zagranicznych;
» tworzenie nowych mozliwosci rozwoju dla
uczniéw i absolwentéw;

» tworzenie srodowiska edukacyjnego
sprzyjajacego podnoszeniu kompetencji
zawodowych, jezykowych oraz spotecznych
przez uczniéw i kadre ZSOiZ;

» rozwoj programow ksztatcenia zawodowego
dla wybranych zawodéw w ZSOiZ i nadanie im
ponadnarodowego charakteru;

» rozszerzenie katalogu dziatan wigczajacych
osoby potencjalnie zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w ramach mechanizmu
wyréwnywania szans;

» utrzymanie europejskiego wymiaru dziatan
ZS0iZ.
Z tego wzgledu, gtéwnymi celami Akredytacji
Erasmusa i planowanych w jej ramach na lata 2021-
2027 dziatan sa:

» rozwoj partnerstw miedzynarodowych;

»

stworzenie do 2027 r. mozliwosci odbycia
zagranicznych stazy/praktyk zawodowych
w min. 4 zawodach dla przynajmniej

400 uczniow;

podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych 400 uczniow
ZS0iZ, dzieki odbyciu przez nich praktyk poza
granicami Polski;

podniesienie kompetencji zawodowych przez
minimum 15 nauczycieli ZSOiZ, dzieki udziatowi
w mobilnosci lub cztonkostwu w zespole
projektowym;

rozwoj programow ksztatcenia zawodowego
dla co najmniej 3 zawoddw sposrod oferty
edukacyjnej ZSOiZ w Ciechanowcu i nadanie im
charakteru ponadnarodowego;

» wiaczenie w realizacje programu Erasmus+
przynajmniej 150 uczniéw z tzw. mniejszymi
szansami;

podniesienie europejskiego wymiaru dziatan
ZS0iZ.

Kazdy z projektéw realizowanych w ramach
Akredytacji Erasmusa to kolejny krok milowy na
drodze do realizacji Europejskiego Planu Rozwoju
ZS0iZ w Ciechanowcu. Poszczegdlne przedsiewziecia
wpisuja sie w cele Akredytacji Erasmusa,
konsekwentnie przyczyniajac sie do ich koricowej
realizacji.

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000338631,
realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Nr Akredytacji: 2020-1-PLO1-KA120-VET-096065
Kwota dofinansowania: 100 985,00 EUR
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Cele projektu

wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego,
podniesienie kompetencji, rozwdj systemu oceniania

Niniejsza inicjatywa, bedac kolejng edycja projektow
edukacyjnej mobilnosci zawodowej, byta odpowiedzig
na istniejace potrzeby uczniéw i szkoty, pozwalajaca
na poszerzenie oferty ksztatcenia o zagraniczne
staze, podczas ktérych mtodziez otrzymuje szanse
rozwoju zawodowego. Zostata ona zrealizowana

we wspotpracy z zagranicznymi partnerami,
bedacymi podmiotami sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego — greckim Olympus Education Services
Single Member P.C. oraz hiszpariskim Edu Euroteam
S.L., a takze pracodawcami regionu greckiej Riwiery
Olimpijskiej oraz hiszparnskiego miasta Malaga:

» firmami graficznymi: Grafix Design Studio,
Novagrafic Malaga S L, Copyrap Nave de
Produccién, Luisor oraz Letmalaga/Letplanet -
dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
grafiki i poligrafii cyfrowej;

» salonami fryzjerskimi: Despina Hairdresser
and Barber Shop, Kapeta Ourania Hairdresser,
Peluqueria Bellas Damas oraz Grupo Almagro —
dla uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik
ustug fryzjerskich i kosmetycznych;

» firmg budowlang Bouzonas Apostolis Building
Manufacturer - dla uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie technik budownictwa;

» 4-gwiazdkowym Hotelem Poseidon Palace oraz
Restauracja EME de Mariano RS - dla uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych.

Dzieki wypracowanemu dotad modelowi
dziatania, opartemu na stabilnym partnerstwie,
a takze ponownemu zaangazowaniu w projekt
doswiadczonych i znanych ZSOiZ instytucji
przyjmujacych, mozliwe byto wykorzystanie
wypracowanych przez nie sieci wspotpracy

z przedsiebiorcami wybranych branz, w tym
poligraficznej, fryzjerskiej, budowlanej oraz
hotelarsko-gastronomicznej. Pozwolito to na
zorganizowanie dla uczestnikéw kompleksowego
wsparcia w zakresie mobilnosci, obejmujacego
realizacje 2-tygodniowych stazy zawodowych,
a takze programéw edukacyjno-kulturowych
w najwazniejszych destynacjach turystycznych
poétnocnej Grecji oraz potudniowej Hiszpanii.

Gtéwnym celem projektu w ramach V edycji
Akredytacji Erasmusa byt wzrost atrakcyjnosci,
jakosci, efektywnosci i skutecznosci zawodowego
ksztatcenia praktycznego w ZSOiZ w Ciechanowcu,
poprzez dalszy rozwdéj wspétpracy z zagranicznymi
przedsiebiorcami oraz stworzenie nowych mozliwosci
rozwoju zawodowego dla 40 uczniéw szkoty.

Celami szczegétowymi, ktérych osiggniecie pomogto
w realizacji celu gtéwnego, byty:

1. Realizacja dwoéch mobilnosci zagranicznych:
w Grecji i Hiszpanii, ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji zawodowych facznie 40
ucznidw (25+15) oraz zwiekszenie ich szans na
znalezienie zatrudnienia w Polsce i za granica.

2. Przygotowanie programéw praktyk/stazy
obejmujacych 40 uczniéw ksztatcacych sie
w ramach 4 zawodéw: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik budownictwa,
technik ustug fryzjerskich i kosmetycznych oraz
technik grafiki i poligrafii cyfrowej i ich realizacja
w greckich i hiszpanskich przedsiebiorstwach
odpowiednich branz.

3. Wiaczenie w realizacje projektu przynajmniej 26
ucznioéw z tzw. mniejszymi szansami.

4. Rozwoj kompetendji jezykowych 40 ucznidw.

Rozwdj kompetencji kluczowych u 40 uczniéw,
w tym podstawowych i przekrojowych
umiejetnosci takich jak przedsiebiorczos¢,
komunikacja, praca w zespole i innych
kompetencji spotecznych.

6. Nawigzanie 5 nowych oraz zaciesnienie
9 dotychczasowych partnerstw
ponadnarodowych, celem pogtebionej
wymiany dobrych praktyk w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
nabycia doswiadczenia w realizacji projektow
miedzynarodowych, we wspotpracy
z partnerami z Gregji i Hiszpanii.

7. Rozwdj systemow wiasciwego oceniania,
metod certyfikacji oraz walidacji, opartych na
efektach nauczania oraz stosowania narzedzi
powodujacych rozpoznawalnos¢ umiejetnosci
i kwalifikacji poza granicami kraju.

1d-281MOUBYIBID-ZI0SZ MMM

~J



Technik grafikii poligrafii cyfrowej
LIPS

Technik grafiki

| poligrafii cyfrowe]

Grecja—> 8 uczniow, 80 godzin praktyk
Hiszpania—> 6 ucznidw, 80 godzin praktyk

Program dla grupy uczniéw ksztatcgcych sie

w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej

zostat zrealizowany we wspdtpracy z greckim
przedsiebiorstwem Grafix Design Studio oraz
hiszpanskimi firmami: Novagrafic Mdlaga S L,
Copyrap Nave de Produccion, Luisor oraz Letmalaga/
Letplanet, przy wsparciu ekspertéw branzy graficznej,
w ramach 2 czesci: projektowej oraz produkcyjnej/
realizacji. Uczestnicy tworzyli wybrane elementy
wchodzace w sktad zaméwien klientéw — kampanii
wizerunkowych, materiatéw promocyjnych oraz
innych zadan graficznych. W ten sposob mieli okazje

rozwing¢ swoje kompetencje zawodowe w petnym
zakresie wymaganym dla absolwentéw kierunku
ksztatcenia technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

Wszyscy uczniowie zrealizowali programy obejmujace
facznie 80 godzin praktyk, majac mozliwos¢
rozwijania swoich umiejetnosci w ramach metod
edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu

- obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,
popetniajgc wiasne btedy, ktére nalezycie
korygowane, pozwalaty na wyciagniecie stosownych
wnioskow.
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° Technik grafikii poligrafii cyfrowej

Stazysci odbywajacy mobilnos¢ pracowali,
wykonujac nastepujace zadania zawodowe:
projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie
koncepdji sktadajacych sie na kampanie reklamowe
oraz koncepcje wizualne wybranych klientéw,
opracowywanie, przygotowanie publikacji i prac
graficznych do drukowania oraz drukowanie cyfrowe
i obrébka wydrukéw.

Dzieki temu mozliwe byto wypracowanie szeregu
efektow ksztatcenia, wérdd ktoérych znalazty sie
wiedza i umiejetnosci z zakresu:

1. Doboruiwykorzystania narzedzi i programoéw
graficznych do realizowanych projektéw;

2. Stosowania Srodkow, preparatow, surowcow
i wykorzystywania ich wtasciwosci;

3. Wykorzystywania wybranych programéw
komputerowych dla specjalistycznego
projektowania graficznego;

4. Planowania etapow prac projektowych,
sktadowania materiatéw, dobierania narzedzi na
potrzeby realizacji przyjetych zlecen;

5. Stosowania analogowych i cyfrowych narzedzi
rejestracji i przetwarzania obrazéw;

Rozrézniania elementéw sktadowych projektow
graficznych;

Rozroézniania, charakteryzowania

i wykorzystywania materiatéw poligraficznych;
Projektowania réznorodnych form graficznych,
np. znakdw graficznych, elementéw
identyfikacji wizualnej, plakatow;
Dokonywania oceny wartosci artystycznych,
estetycznych, uzytkowych oraz jakosci
technicznej zrealizowanego projektu
graficznego;

. Profesjonalnego dokumentowania i archiwizacji

prac;

. Postugiwania sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru, normami, katalogami oraz
instrukcjami wykonania.

Program praktyk zawodowych w Grecji i Hiszpanii | Akredytacja Evasmunsa 2021 -202.7

1d-281MOUBYIBID-ZI0SZ MMM



12

Technik ustug fryzjerskich i kosmetycznych
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Technik ustug fryzjerskich
| kKosmetycznych

Grecja—~> 11ucznidw, 80 godzin praktyk
Hiszpania— 5 uczniow, 80 godzin praktyk

Uczniowie z zawodu technik ustug fryzjerskich

i kosmetycznych przyuczali sie¢ w ramach projektu
do swojego zawodu u boku praktykéw z greckich

i hiszpanskich salonow fryzjerskich: Despina
Hairdresser and Barber Shop, Kapeta Ourania
Hairdresser, Peluqueria Bellas Damas oraz Grupo
Almagro. Stworzenie mozliwosci praktykowania

w innym panstwie, w zagranicznych (europejskich)
realiach rynku pracy, przy wspétpracy z réznymi
salonami, dato uczestnikom przestrzen do analiz

i poréwnan, okreslania obowigzujacych trendéw
oraz zestawiania ich z moda obowigzujgaca w branzy
fryzjersko-kosmetycznej w Polsce. Uczestnicy mieli

okazje wykonywac szeroki wachlarz zabiegéw
fryzjerskich, asystujac w czynnosciach profesjonalnych
fryzjeréw pracujacych w greckich lub hiszparskich
salonach, majac okazje spotkac sie z oczekiwaniami

i potrzebami tamtejszych rynkow.

Wszyscy uczniowie zrealizowali programy obejmujace
facznie 80 godzin praktyk, majac mozliwosc
rozwijania swoich umiejetnosci w ramach metod
edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu

- obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,
popetniajac whasne btedy, ktére nalezycie korygowane,
pozwalaty na wyciagniecie stosownych wnioskéw.
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Technik ustug fryzjerskich i kosmetycznych
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Dzieki pracy pod okiem mentoréw, w ramach

ktorej dokonywali oceny stanu wtoséw, dobierali
sprzet do wykonywanych zabiegéw, w tym
ondulacji, prostowania, farbowania, strzyzenia czy
modelowania, mozliwe byto wypracowanie szeregu
efektow ksztatcenia, wsrod ktoérych znalazty sie
wiedza i umiejetnosci z zakresu:

1.

Przygotowania i organizacji stanowiska
pracy podczas wykonywania réznych zadan
zawodowych;

. Prowadzenia salonu fryzjerskiego, w tym takze

w zakresie zaopatrzenia, funkcjonowania
w branzy fryzjersko-kosmetycznej, pracy
z klientami;

Oceny stanu wtoséw i skéry gtowy na
podstawie karty diagnozy;

Metod i technik pielegnacji, modelowania,
strzyzenia, farbowania i uktadania wioséw,
masazu skory gtowy;

Wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych

z uwzglednieniem réznych cech
indywidualnych oraz znanych technik masazu,
w tym mycia wtoséw i skéry gtowy;

10.

1.

Dokonania wtasciwego doboru oraz
wykorzystania sSrodkéw, preparatéw i sprzetu
do pielegnadji i regeneracji, na podstawie
przeprowadzonej oceny stanu witosow i skory;
Dokonywania wtasciwego doboru fryzury oraz
proporcji poszczegdlnych jej elementéw do
ksztattu twarzy;

Wykonywania réznego rodzaju zabiegéw:
ondulacji i prostowania, farbowania, strzyzenia
czy modelowania wtoséw;

Wykonywania uktadania i modelowania fryzury
damskiej dziennej, awangardowej, wieczorowej;
Wykonywania stylizacji fryzur w oparciu

o nowoczesne techniki i trendy we fryzjerstwie;

Obstugiwania klienta w jezyku angielskim,
zgodnie z zasadami kultury i etyki.
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O 1 Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych

Grecja—> 4 ucznidw, 80 godzin praktyk
Hiszpania—> 4 ucznidw. 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie na co dzierh w ramach
Technikum zywienia i ustug gastronomicznych
praktykowali dobrani w mniejsze zespoty robocze,
pracujac w Grecji w prestizowym 4-gwiazdkowym
Hotelu Poseidon Palace oraz w Hiszpanii, w restauracji
z kuchnia regionalng Restaurante EME de Mariano RS,
gdzie odbywali praktyki z mentorami posiadajacymi
wieloletnie doswiadczenie w branzy gastronomicznej.

Wszyscy uczestnicy zrealizowali programy obejmujace
tacznie 80 godzin praktyk, majac mozliwos¢
rozwijania swoich umiejetnosci w ramach metod
edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu

- obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,

popetniajac wtasne btedy, ktére nalezycie korygowane
pozwalaty na wyciggniecie stosownych wnioskéw.

Uczniowie bioracy udziat w projekcie mieli okazje
pracowac pod okiem specjalistow przede wszystkim
w kuchniach hotelowych i restauracjach czy

tez barach - serwujac kawy, drinki czy koktajle.
Dzieki temu, wypracowane zostaty bogate efekty
ksztatcenia, ktore dla technikéw zywienia i ustug
gastronomicznych objety zaréwno realizacje
elementow stazu przekrojowego, jak i na
poszczegodlnych, wyselekcjonowanych stanowiskach
jak kucharz, barman czy kelner.
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O 1 Technik zywienia i ustug gastronomicznych
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Po zakonczeniu stazu, wéréd nabytych/rozwinietych
przez uczestnikow kompetencji zawodowych,
znalazty sie:

1.

Umiejetnos¢ organizacji pracy oraz
przygotowywania stanowiska do realizacji
wyznaczonych zadan;

Zapoznanie z procedurami funkcjonowania
lokali gastronomicznych;

Poznanie technik pracy indywidualnej
i zespotowej w obiektach hotelarsko-
gastronomicznych;

Identyfikacja surowcéw, dodatkéw do zywnosci
i materiatéw pomocniczych w produkgji
gastronomicznej;

Doboér warunkéw przechowywania zywnosci
zgodnie z oznakowaniem;

. Wiedza z zakresu receptur i sporzadzania

dan kuchni regionalnej oraz europejskiej na
bazie sktadnikéw lokalnych i nie tylko (owoce
morza, owoce i warzywa — $wieze i mrozone,
przyprawy). Uczniowie poznali receptury

i sposob przygotowania takich dan jak
mousaka, souvlaki, tzatziki oraz szereg deseréw
kuchni greckiej;

10.

1.

=

12.

Umiejetnosc¢ doboru i selekcji produktéw
pochodzenia zwierzecego i roslinnego, a takze
dokonywania procesu ich obrébki;

Umiejetnos¢ przygotowywania i serwowania
dan i napojow, w tym kawy (elementy kursu
baristycznego) i drinkéw (elementy kursu
barmanskiego);

Umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania
zamoéwien pod presjg czasu;

Umiejetnosci z zakresu kompleksowej

obstugi klienta/serwisu restauracyjnego

- przygotowywania sal restauracyjnych,
ustawienia i dekoracji zastawy, serwowania dan
($niadania, obiady, kolacje), realizacji zamoéwien
na ustugi standardowe i dodatkowe;

Poznanie i stosowanie technologii obrébki,
przechowywania oraz wykorzystywania
wrazliwych sktadnikéw i potsktadnikow;
Umiejetnos¢ obstugi wybranych maszyn

i narzedzi stosowanych w obiektach hotelarsko-
gastronomicznych.
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Technik budownictwa

Grecja—> 2 ucznidw, 80 godzin praktyk

Dla uczniéw Technikum budowlanego przygotowany
zostat program obejmujacy wzglednie szeroki zakres
dziatan, tak aby mogli sprawdzic sie w réznych
zadaniach. Wykonywali prace remontowo-
budowlane realizowane w nowoczesnym

resorcie rekreacyjno-turystycznym regionu

Riwiery Olimpijskiej, obejmujacym w gtéwnej

mierze hotel oraz infrastrukture znajdujaca

sie w jego obrebie, obstugiwanym pod katem
budowlano-konstrukcyjnym oraz remontowym/
renowacyjnym przez firme Bouzonas Apostolis
Building Manufacturer. Uczestniczyli w pracach
konstrukcyjnych, odnawiajac elementy wybranych
obiektéw - zaréwno betonowe, jak i drewniane, tak
wewnatrz obiektéw budowlanych, jak i na zewnatrz,
wykonujac prace ziemne, konserwacyjne i inne.

Wszyscy uczniowie zrealizowali programy obejmujace
tacznie 80 godzin praktyk, majac mozliwosé¢

TR IAW
EEFRN 4 P\

rozwijania swoich umiejetnosci w ramach metod
edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu
- obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,
popetniajgc wiasne btedy, ktére nalezycie
korygowane, pozwalaty na wyciagniecie stosownych
whnioskow.

Dzieki pracy przy réznych zadaniach takich jak:
wykonywanie podstawowych prac remontowo-
budowlanych (malowanie, szlifowanie, lakierowanie,
czyszczenie), tych bardziej skomplikowanych,
zwiazanych z przeprowadzaniem prac betoniarskich
i murarskich, dokonywanie kontroli i oceny

jakosci wykonania poszczegoélnych elementéw
konstrukcyjnych stanu surowego zgodnie

z dokumentacjg techniczng i obowigzujgcymi
warunkami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych czy tez polegajacych na zaplanowaniu
pracy wiasnej i zespotu, uczestnicy osiggneli szereg
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efektow ksztatcenia, wérdd ktoérych znalazty sie
wiedza i umiejetnosci z zakresu:

1.

Organizowania stanowiska pracy podczas
wykonywania réznych zadan zawodowych;

. Doboru metod i narzedzi dla zachowania

bezpieczenstwa pracy oraz identyfikowania
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw;

Rozrézniania elementéw sktadowych
dokumentacji budowlanej;

Rozrézniania, charakteryzowania
i wykorzystywania materiatéw budowlanych;

Dobierania, sktadowania i transportowania
wybranych materiatéw budowlanych;

Rozrézniania rodzajéw elementéw
budowlanych - produktéw i preparatéw,
gruntéw, instalacji, izolacji, zapraw, konstrukgji,
obcigzen i ich oddziatywania na srodowisko;

Wykonywania podstawowych prac remontowo-
budowlanych;

Planowania prac budowlanych, przy
uwzglednieniu uwarunkowar i zmiennych;

9.

1.
12.

Monitorowania jakosci przedsiewziec
budowlanych, w tym kontroli spetniania
warunkéw technicznych oraz odbioru
podstawowych prac budowlanych;

. Postugiwania sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami wykonania;

Wskazywania i naprawy usterek;

Gospodarowania przestrzennego, przy
uwzglednieniu uwarunkowan srodowiska
naturalnego.
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Program kulturowy

Grecja—~> Meteory, Skiathos, Thessaloniki, Stary Panteleimon,

Litochoro, zamek w Platamonas

Hiszpania—> Granada, Ronda, Malaga, Setenil de las Bodegas

Mobilnos¢ to nie tylko praktyki zawodowe - dlatego,
chcac zapewni¢ naszej mtodziezy doswiadczenia
bogate w walory turystyczno-kulturowe, wspélnie

z greckim i hiszpanskim partnerem zostaty
przygotowane programy edukacyjno-integracyjno-
kulturowe. Wypetniaty one czas wolny, poprzez
zorganizowane formy jego spedzania. Uczniowie
wzieli udziat w szeregu aktywnosci, ktére miaty na
celu lepsze poznanie realiéw zycia w Gregji i Hiszpanii
w praktyce, a takze tatwiejsza integracje i adaptacje
do lokalnych warunkéw - pracy i codziennego
funkcjonowania. Wsrod kluczowych punktéw
programoéw znalazty sie wizyty w najwazniejszych
turystycznych miejscach regionéw Gregji i Hiszpanii
- zaréwno z kulturowego, jak i religijnego czy

przyrodniczego punktu widzenia, przektadajac

sie tym samym na wysoki poziom atrakcyjnosci
catego przedsiewziecia. Podczas realizacji projektu

w krajach partnerskich, nasze grupy miaty mozliwos¢
odkrywania wyjatkowych miejsc o ogromnej wartosci
historycznej, kulturowej i przyrodniczej.

Jednym z najbardziej zapierajacych dech w piersiach
punktéw programu w Grecji byta wycieczka do
Meteorédw - niesamowitego kompleksu klasztorow
zawieszonych na stromych skatach, ktére od wiekéw
przyciagaja pielgrzymow i podréznikéw z catego
$wiata. Nasi uczniowie zwiedzili klasztor Sw. Stefana,
z tarasami widokowymi, z ktérych rozciagaja sie
niesamowite panoramy na okoliczne wzgérza i doliny.

Program praktyk zawodowych w Grecji i Hiszpanii | Akredytacja Evasmunsa 2021 -202.7
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e DS

Z przewodnikiem poznali historie zycia mnichéw

i dowiedzieli sig, jak powstawaty te unikatowe
budowle. Uczestnicy wzieli takze udziat w warsztatach
pisania ikon, poznajac symbolike i techniki tej
tradycyjnej formy sztuki.

Nie mniej ekscytujgcym przezyciem by# rejs na wyspe
Skiathos, potozona na Morzu Egejskim. To wtasnie tam
uczniowie odkryli bardziej wakacyjna i rozrywkowa
odstone Grecji - z jej typowa $rédziemnomorska
atmosferg, biatymi domkami, waskimi uliczkami

i cudownymi plazami. Podczas rejsu poznali Zatoke
Pagasyjska, brali udziat w animacjach i zabawach
integracyjnych na pokfadzie statku oraz mieli czas

na kapiele morskie i smakowanie lokalnej kuchni.
Spacer po Skiathos dostarczyt rowniez wielu wrazen
estetycznych i kulturowych.

W planie nie mogto tez zabrakna¢ wizyty

w Thessalonikach - drugim co do wielkosci miescie
Gredji i waznym centrum historycznym regionu
Macedonii. Nasi uczniowie odwiedzili tam m.in.
Rotunde, pomnik Aleksandra Wielkiego oraz stynna
Biatg Wieze. Przewodnik opowiadat o wielokulturowej
historii miasta i jego znaczeniu dla dzisiejszej Grecji.

Wyjatkowe wrazenie na grupie wywart takze Stary
Panteleimon - tradycyjna, kamienna wioska potozona

na zboczu Olimpu. Poza tym uczestnicy odwiedzili

tez Litochoro, bedace brama do masywu Olimpu;

w gorskim miasteczku petnym mitologicznych
odniesien grupa miata okazje przejs¢ sie wawozem
Enipeas, podazajac sladami bogéw greckich, az do
zrodetka Afrodyty. Na koniec zobaczyli rowniez zamek
w Platamonas - $redniowieczna fortece z piecknym
widokiem na wybrzeze Morza Egejskiego; spacerujac
po ruinach i murach obronnych, poznali historie
zamku i jego dawne strategiczne znaczenie.

Jednym z gtéwnych elementéw programu
edukacyjno-kulturowego w Hiszpanii byta wycieczka
do jednego z najpiekniejszych i najciekawszych miast
Andaluzji, czyli Granady. To wtasnie tutaj mozna
podziwiac liczne pozostatosci po panowaniu Arabéw
na Potwyspie Iberyjskim, w tym przede wszystkim
zachwycajacy kompleks patacowy Alhambra, ktéry
odwiedzili nasi uczestnicy. W miescie, grupa miata
réwniez okazje zgubic sie w labiryncie biatych domoéw
najstarszej dzielnicy miasta — Albaicin, podziwiac
widoki na gory Sierra Nevada, sprébowac lokalnych
tapas, a takze szlifowac hiszpanskie zwroty w praktyce
i chtong¢ wyjatkowa andaluzyjskg atmosfere.

Kolejnym bardzo ciekawym punktem programu
kulturowego byta wycieczka do Rondy - jednego
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z najbardziej malowniczych miast Andaluzji,
potozonego na spektakularnych wapiennych klifach.
Uczestnicy mieli tam okazje podziwia¢ stynny most
Puente Nuevo i zabytkowg staréwke, a takze poznac
bogata historie i kulture tego miejsca oraz catego
regionu. Spacer urokliwymi uliczkami miasteczka
pozwolit lepiej zrozumiec¢ dziedzictwo potudniowej
Hiszpanii oraz zachwycic sie jego wyjatkowa
architektura.

W planie nie mogto zabrakna¢ réwniez zwiedzania
miasta, w ktorym odbywaty sie praktyki, czyli Malagi;
jej odkrywanie grupa rozpoczeta juz pierwszego
dnial W ciagu catego pobytu, podczas licznych
spaceréw i wycieczek rowerowych, uczestnicy
poznali historie i odkrywali wyjatkowy charakter
tego miasta, wczuwajac sie tym samym w prawdziwag
atmosfere Hiszpanii. W trakcie pobytu, mieli takze
okazje uczestniczy¢ w jednym z najwazniejszych
lokalnych wydarzen - Swiecie Matki Bozej z Géry
Karmen (Virgen del Carmen), podziwiajac tradycyjna
procesje z rzezbiona figura patronki marynarzy

i rybakoéw, niesiong przez ttumy mieszkancow az

do brzegu morza. Zwiedzili tam réwniez Museo de
Mélaga, mieszczace sie w zabytkowym Palacio de la
Aduana, poznajac bogate dziedzictwo historyczne

i artystyczne regionu.

W ramach wycieczek poétdniowych, grupa
odwiedzita tez niezwykte miasteczko Setenil de

las Bodegas, styngce zdoméw wkomponowanych

w naturalne skalne formacje. Uczestnicy mieli

okazje przespacerowac sie malowniczymi uliczkami,
podziwiajac unikalng architekture oraz wyjatkowy
charakter tego jakze oryginalnego miejsca.
Wycieczka pozwolita lepiej poznac historie regionu

i jego dziedzictwo kulturowe, a takze doswiadczyc
niezwyktej atmosfery tego zabytkowego miasteczka.

Realizacja programu kulturowego, uzupetniajacego
program stazy zawodowych, pozwolita na osiagniecie
dodatkowych efektéw ksztatcenia, w tym na rozwoj
kompetencji podstawowych i przekrojowych,

takich jak: komunikacja, praca w zespole, a takze

na wzrost Swiadomosci i wrazliwosci kulturowej.
Wszystkie nabyte kompetencje, w tym zdobyte za
granicg doswiadczenie, wptynety pozytywnie na
przetamanie barier i pozbycie sie obaw w kontakcie
zinnymi panstwami, ich spoteczefistwami i rynkiem
pracy (w szczegdlnosci miedzynarodowym),
zwiekszyty poziom zaradnosci zyciowej i umiejetnosci
odnalezienia sie w obcym srodowisku, mogac

w przysztosci zaowocowac wiekszg otwartoscia

na podjecie przez uczestnikéw dalszej nauki lub
zatrudnienia w kraju badz za granica.
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Rezultaty

wyzsze kompetencje, integracja spoteczno-kulturowa, rozwoj

Whptyw projektu oraz osiagniete rezultaty maja szeroki
zasieg i obejmujg nie tylko uczestnikéw, ale réwniez
ZS0iZ, jego kadre oraz innych przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Rozwdj partnerstw miedzynarodowych,
stuzacych intensyfikacji wspoétpracy na rzecz
inicjowania i wdrazania dziatar w sektorze

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przyczynit sie
juz po raz kolejny do rozwoju zasobéw ludzkich
zaangazowanych w realizacje projektu oraz wzrostu
jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w wybranych
zawodach.

W obszarze rozwoju zasobdw ludzkich, to wiasnie
uczestnicy projektu odniesli najwieksze korzysci,
stajac sie jednoczesnie aktywnymi ambasadorami
zmiany w szkole i lokalnym $rodowisku. Przebyta
przez nich $ciezka rozwoju pomogta im pokonac
bariery zwigzane z wejsciem w dorostos¢,
przygotowata do funkcjonowania na rynku pracy
(zwtaszcza tym miedzynarodowym) oraz umozliwita
zetkniecie sie z rzeczywistym srodowiskiem
zawodowym. Jednak rezultaty projektu, w tym
wypracowane efekty uczenia sig, to nie tylko kwestia
rozwoju zawodowego naszych uczniéw. Dzieki
udziatowi w kompleksowym wsparciu w ramach

tej inicjatywy, zwiekszy# sie ich poziom zaradnosci
zyciowej i umiejetnosci odnalezienia sie w nowych
sytuacjach.

Uczestnicy projektu rozwineli juz posiadane
kompetencje, ale takze nabyli zupetnie nowe,

w tym takze spoteczne i jezykowe. Wsrod efektéw
ksztatcenia, wpisujacych sie w kompetencje jezykowe
i spoteczne, znalazty sie:

1. Podniesienie poziomu znajomosci
jezykéw obcych, szczegdlnie w obszarach
specjalistycznych, zwigzanych z praca na
wybranych stanowiskach — sprawniejsze
postugiwanie sie zasobem srodkéw jezykowych,
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych
samodzielnie, jak i w zespole.

2. Rozwoj kompetencji kluczowych, w tym
podstawowych i przekrojowych umiejetnosci,
takich jak przedsiebiorczo$¢, komunikacja,
praca w zespoleiinne.

3. Podniesienie poziomu pewnosci siebie,

samodzielnosci, a takze wykreowanie
odpowiedzialnych i aktywnych postaw,

pozwalajacych na radzenie sobie ze stresem,
presja czasu, a takze réznymi wyzwaniami.

4. Poprawa perspektyw rozwoju kariery na rynku
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

5. Rozwdj wiedzy na temat innych panstw iich
spoteczenstw, a takze poszerzenie Swiadomosci
kulturowej, bazujacej na poznaniu realidéw zycia
w Grecji czy Hiszpanii.

Wspdlnie z osiggnietymi efektami ksztatcenia
zawodowego, najwigkszym atutem projektu okazat
sie rozwdj ww. kompetencji, ktéry zostat dodatkowo
udokumentowany za pomocg certyfikatéw i innych
narzedzi potwierdzajacych osiggniecia uczestnikow.

Z jednej strony, pomogty one w zapewnieniu
nalezytej uznawalnosci efektéw, jakie uczniowie
osiagneli i wypracowali podczas catego projektu,

w tym jego gtéwnych dziatan, tj. zagranicznych stazy
zawodowych. Z drugiej, ze wzgledu na swdj charakter,
wiekszo$¢ z nich zostata wykorzystana dla realizacji
rozwinigtego procesu monitoringu i ewaluacji, ktéry
pozwolit wyciaggna¢ stosowne wnioski, a w dalszej
kolejnosci ma zwigkszyc¢ szanse na zatrudnienie

w kraju badz za granicg, takze dla oséb, ktére znajduja
sie w trudnej sytuacji zyciowej i bez mozliwosci
oferowanych przez projekt, nigdy nie mogtyby

sobie pozwoli¢ na udziat w zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej.

Na poziomie lokalnym i regionalnym, wptyw
projektu jest widoczny przede wszystkim poprzez
rozwdj mtodych ludzi i szkoty, ktérzy jako pierwsi
oddziatuja na swoje najblizsze otoczenie -
réwiesnikéw, rodzicéw, znajomych, a nastepnie takze
na przedstawicieli szkét srednich, przedsiebiorcéw
oraz wiadz z terenu Powiatu Wysokomazowieckiego

i innych sasiadujgcych. Wzrosta réwniez $wiadomos¢
kulturowa lokalnej spotecznosci, ktéra zyskata wieksza
wiedze na temat dostepnych mozliwosci i korzysci
ptynacych z mobilnosci edukacyjnych. W dtuzszej
perspektywie, uczestnicy moga dalej dziatac na rzecz
podejmowania podobnych inicjatyw dla kolejnych
pokolen, przyczyniajac sie tym samym do rozwoju
rynku pracy oraz gospodarki w regionie.
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Certyfikacja

oficjalne potwierdzenie
odbytych praktyk

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w zagranicznych
praktykach zawodowych w greckich lub hiszpanskich
przedsiebiorstwach, otrzymali zaswiadczenia

i certyfikaty, bedace potwierdzeniem zdobytych

w ramach realizacji programu szkolenia zawodowego
kwalifikacji i kompetencji. Wsrod otrzymanych
dokumentéw znalazty sie:

» zaswiadczenia o odbyciu przygotowania
jezykowego (j. angielski zawodowy oraz
j. grecki/j. hiszpanski podstawowy), kulturowego
i pedagogicznego z elementami doradztwa
zawodowego;

certyfikaty potwierdzajace odbycie praktyk, wraz
zwykazem nabytych kompetencji, wystawione
przez szkote i partneréw z Gregcji/Hiszpanii;

» Indywidualne Wykazy Osiagnie¢, wykorzystujace
elementy systemu ECVET, stuzgce do
opracowania miedzy partnerami projektu
modelu oceny nabytych przez uczestnikdéw
kompetencji zawodowych;

» dokumenty Europass-Mobilnos¢, bedace
oceng opisowa osiggniec kazdego uczestnika,
zawierajac peten opis kompetencji nabytych
w trakcie praktyki — w tym umiejetnosci
zawodowych, jezykowych, organizacyjnych
i spotecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatow
projektu byt istotnym elementem, ktéry umozliwit
potwierdzenie nabytych przez uczestnikéw
kompetencji, zwigkszajac ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Ze wzgledu na swoja forme, wiekszo$¢
opracowanych materiatéw postuzyta réwniez jako
narzedzie w rozbudowanym procesie ewaluacji,
prowadzonym zaréwno przez szkote i partneréw,
jak i samych uczestnikéw. Miata ona charakter oceny
projektu i jego rezultatow, ale takze samoewaluacji,
dokonywanej przy wsparciu opiekunéw i mentoréw,
przez uczniéw zaangazowanych w realizacje projektu.
Caty proces pozwolit na rzetelne wystawienie

ocen oraz zatwierdzenie wypracowanych przez
uczestnikow efektow uczenia sie oraz ksztatcenia
zawodowego, zgodnych z realizowanym w Polsce
programem praktyk.

CERTYFIKAT
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Partnerzy

grecki—> Olympus Education Services Single Member P.C.

hiszpanski— Edu Euroteam S.L.

Organizacjami przyjmujacymi, petnigcymi
jednoczesnie role organizacji wspierajacych

w projekcie, byty grecka firma Olympus Education
Services Single Member P.C. oraz hiszpanskie
przedsiebiorstwo Edu Euroteam S.L., dziatajace

w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

a takze w branzy turystyki edukacyjnej. Obie
organizacje swiadcza ustugi i szkolg mtodziez,
bedac jednoczesnie organizatorami inicjatyw

dla uczniéw szkét zawodowych z réznych

panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, we
wspotpracy z przedsiebiorstwami z sektora szeroko
pojetych ustug.

Do waznych, z punktu widzenia projektu, atutow
partnerdw, ktére zadecydowaty o wiaczeniu ich
w ramy wspotpracy w proces realizacji mobilnosci
projektowych, nalezy zaliczy¢:

» Doswiadczong kadre dziatajacg na rynkach
greckim i hiszpanskim od wielu lat, angazujaca
sie w szereg inicjatyw szkoleniowych
i edukacyjnych, bazujacych na praktyce. Osoby
wchodzace w sktady zespotéw to praktycy
wybranych branz, petnigcy role: opiekundw,
mentoréw, rezydentéw, ttumaczy.

» Posiadang szeroka sie¢ kontaktéw, jak i bogate
doswiadczenie zaréwno w sektorze edukacji
zawodowej, jak i w poszczegdlnych branzach,
w ktérych ksztatca sie uczniowie odbywajacy
swoje staze w krajach siedzib partneréw.

» Modele dziatania i zarzadzania oraz
potencjat organizacyjny posiadany przez
partneréw, ktérzy wspotpracujac z lokalnymi
przedsiebiorcami, sg w stanie zapewni¢
profesjonalng obstuge projektu pod wzgledem
logistycznym i merytorycznym, utrzymujac tym
samym wysoka jako$¢ realizacji inicjatywy.

Sukces wczesniejszych inicjatyw organizowanych
przez ZSOiZ w Ciechanowcu we wspotpracy
z partnerami.

Nawiazana kilka lat temu, a pogtebiona przy okazji
realizacji licznych projektow wspoétpraca z ww.
organizacjami, przyniosta doskonate rezultaty,
zaréwno w zakresie organizacji i realizacji gtéwnych
dziatan, jak i rozszerzenia przestrzeni stuzacej
wymianie i adaptacji dobrych praktyk miedzy
zaangazowanymi podmiotami wybranych branz oraz
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

oLyMpus EDUCATION  Euro Team

Practicing Top Experiences Education and Development
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